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DEPARTEMENTAAL VERTROUWELIJK

ANNOTATIE t.b.v. ICCb

Vergadering te houden op woensdag 25 maart 2020

Agenda:

1. Opdracht uitwerking modelverordening

Betreft de lokale verordeningen om de maatregelen van maatregelen te kunnen uitvoeren en
handhaven. NCTV gaf aan dat dit uitstekend loopt met de veiligheidsregio’s. Geen opmerkingen.

2. Afwegingskader verlenging vliegverboden

Geen opmerkingen.

3. Hoofdlijnen scenario lockdown

Hoop irritatie in IAO over aanpak NCTV, o.a. vanwege nieuwe uitvraag cruciale beroepen.
Verder: wat is nou precies de bedoeling?

Afgesproken dat de NCTV t.b.v. de ICCB komt met a. nadere duiding van wat een
lockdown precies kan betekenen (welke maatregelen) en welke uitgangspunten/ criteria
kunnen gaan gelden. Die bepalen wie er straks wel of niet over straat mogen.

Pas als dit duidelijk is interdepartementaal bekijken wat dit betekent.

Conclusie over huidige lijst cruciale beroepen was ook helder: die is gemaakt met het oog
op noodopvang, niet met het oog op een lockdown. Die lijst is dus in de huidige vorm niet
bruikbaar.

Heb ook al genoemd dat een evt. lockdown ook weer consequenties gaat hebben voor de
noodopvang. Zie voor nadere informatie onderstaand ook de input van KO daarop. Kun je
herhalen: aandacht voor consequenties noodopvang.

Voor de input van SZW die we net hebben aangeleverd t.b.v. de scenario’s
lockdown: zie bijlage.

4. Strategie CN

Overeenstemming over het stuk dat er ligt (ook bij WR), met de kanttekening dat het nog
erg ‘hoog over’ is. Oproep van BZK (denk dan aan zichzelf ;-)) om de komende dagen te
gaan concretiseren.

AZ wees op het politieke en maatschappelijke draagvlak voor maatregelen in CN. Bijv
opschalen IC capaciteit betekent op dit moment dat er dan capaciteit in NL af gaat. Is er
verder wel draagvlak voor miljoenen euro’s voor dingen als het in stand houden van
casino’s? Zijn politieke vraagstukken die worden voorbereid voor de MCCb.

Het SZW-beleid is een verantwoordelijkheid van die landen zelf. Vooralsnog is er geen
beroep op SZW gedaan om hen te ondersteunen bij eventuele hoodmaatregelen om banen
en inkomens te beschermen. Wel zijn er aan FIN verschillende verzoeken gedaan om in
liquiditeit te voorzien en de landen toe te staan om af te wijken van de
rijksbegrotingsregels.

SZW is verantwoordelijk voor beleid en uitvoering op Bonaire, Saba en St. Eustatius. Er is
een maatregelenpakket voorbereid i.s.m. EZK en BZK (noodpakket banen en economie),
naar analogie van het maatregelenpakket voor Europees Nederland. De maatregelen
liggen in hoge mate in lijn met de inzet die voor Europees Nederland wordt gepleegd.
Differentiatie ten aanzien van CN is echter soms onvermijdelijk met het oog op de lokale
context en de uitvoerbaarheid. Deze brief wordt naar verluidt vandaag verzonden.
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5. Omgang TK

Inmiddels worden departementen overspoeld met schriftelijke Kamervragen met extreem
korte deadlines. Voorstel is om telkens uitstelbriefjes te sturen en alleen de echte
spoeddingen snel af te handelen.

Verzoek vanuit IAO aan NCTV was om na te denken over een eenduidig signaal van het
kabinet aan de TK dat dit zo niet werkt in crisistijd (bijv brief). NCTV komt in de ICCb met
een voorstel. Elke actie in deze richting kun je ondersteunen.

6. Dashboard

Financieel-economische cluster is een aardig eind op streek. In het dashboard zit nu een
voorlopige set indicatoren, die wordt de komende dagen nog verder afgerond. Ambitie
vanuit ‘ons’ clubje is om niet alleen cijfers te presenteren, maar om vanuit FIN/EZK/SZW
ook een duiding te geven.

Een eerdere versie is vanochtend kort besproken in onze Bestuursraad (laatste versie
bijgevoegd)

Naar aanleiding van inbreng van onder meer SZW, wordt in het concept dashboard voor de
Caribische delen van het Koninkrijk onderscheid gemaakt tussen de drie landen en de drie
eilanden die bijzondere gemeenten van Nederland zijn.

In overleg met de Rijksdienst Caribisch Nederland/unit SZW worden indicatoren
vastgesteld om de ontwikkelingen in het sociaaleconomische domein te monitoren,
inclusief de impact van het maatregelenpakket voor Caribisch Nederland. Denk hierbij aan
het aantal aanvragen voor de loondervingsmaatregel, het aantal onderstandsaanvragen en
het aantal gemelde ontslagen.

7. Onderwijs

Zeer veel irritatie tussen VWS, OCW en NCTV over uitlatingen Arie Slob over vertraging
onderzoek RIVM. Er bleek veel ruis op de lijn te zijn. Slob onder zware druk van de
onderwijskoepels, die duidelijkheid willen.

De situatie is volgens VWS feitelijk: het RIVM komt rond 6 april met een tussenstand van
het onderzoek. Dat was ook van het begin af aan al de bedoeling. Daarnaast is lichte
vertraging ontstaan ivm het ontbreken van beschermingsmiddelen (voor de onderzoekers
neem ik aan).

Op 31/3 is er een wegingsmoment in de MCCb waarbij alle maatregelen tegen het licht
worden gehouden. Er is terecht veel behoefte om de besluitvorming over oa scholen tijdig
en met enige rust voor te bereiden.

Vraag die jij kunt stellen in de ICCb (dit punt bleef hangen in het IAO): het RIVM
komt rond 6 april met een tussenstand van het onderzoek naar scholen. Wat kan
er op 31/3 dan al wel of niet besloten worden over de scholen? Zeker omdat het
RIVM onderzoek ook bedoeld is om docenten zekerheid te bieden over de vraag
of het wel verantwoord is om scholen weer te openen.

Verder, in het kader van frappez toujours, kun je opnieuw noemen dat scholen en
kinderopvang samen op moeten blijven lopen.

Overig:

Na afloop gesproken met collega’s EZK en FIN. Daar ongemak dat Wiebes en Hoekstra niet
in de MCCb zitten en dat economische consequenties van maatregelen daardoor mogelijk
onvoldoende in beeld zijn. Op 31/3 is er weer een belangrijk wegingsmoment in de MCCb,
dan wordt het hele pakket maatregelen tegen het licht gehouden. Aangegeven dat onze
minister als vice-MP wel in de MCCb zit en dat juist dit aspect bij hem ‘top of mind’ is.
Projectgroep EZK/FIN/SZW zou hem waar nodig kunnen voeden t.b.v. de MCCb's. Heb ik al
aan Roel meegegeven.

Verder constateerde de NCTV dat door de snelheid besluitvorming er soms toch tot
onduidelijkheden zijn (zoals na maandag over scholen, definitie evenementen en
verhouding van maatregelen 6 april en 1 juni). Breed werd gedeeld dat er meer rust moet
komen in de besluitvorming. Dat vergt ook dat de NCTV niet op het allerlaatste momenten
allerlei stukken inschiet. Ook hierover best veel irritatie interdepartementaal. Je kunt dit

punt in de ICCb ondersteunen: meer rust in de besluitvorming, tijdig stukken
delen waar mogelijk en bezien van de vergaderfrequentie.
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Parlementaria: ik heb twee brieven aangemeld: gevolgen voor inburgeringsexamens (we
zoeken nog naar een haakje in een andere brief) en reactiebrief Landelijke armoedecoalitie
beperken financiéle gevolgen kwetsbare mensen
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Bijlage Input Kinderopvang

SZW/KO dringt aan op behandeling van evt besluiten om maatregelen te verlengen in ICCb en
MCCb. Zeker waar het gaat om maatregelen mbt onderwijs. Contact tussen SZW en OCW is goed,
maar moet brede afweging zijn.

In geval van lock-down scenario ook graag afweging in ICCb en MCCb, waarbij expliciet aandacht
moet zijn voor noodopvang.

o0 Opletpunt: Met name de mogelijke druk om dan de cruciale beroepenlijst uit te breiden kan
tot problemen leiden in de noodopvang. In meest extreme geval kan noodopvang het dan niet
meer bolwerken.

o Ook kan dan niet meer gewerkt worden met het eerdere high trust model, er zal dan meer
controle moeten plaatsvinden en een meer formeel proces om in aanmerking te komen door
noodopvang. Risico is dat mensen met cruciale beroepen dan niet altijd door de hoepels heen
komen en dus minder inzetbaar zijn.

Ter informatie:

SZW/KO werkt nu gevolgen van verschillende scenario’s (6 april weer open, huidige maatregelen
verlengen, lock-down) uit. Delen we later ook met OCW.

SZW/KO werkt compensatieregeling eigen bijdrage nu verder uit ism Belastingdienst en sector.
Hieronder nog de stand van de indicatoren ter info:
Indicatoren kinderopvang (input dashboard) - stand van zaken 25 maart 9.00u

Vraag (aantal kinderen in de (nood)opvang): Afgelopen week hebben circa 40.000 kinderen
gebruik gemaakt van (nood)opvang. Verwachting is dat dit — op basis van de huidige beroepenlijst
- kan oplopen tot 100.000-120.000. Dit is gegeven de capaciteit handhaafbaar.

Risicofactoren VRAAG: (grote) uitbreiding van cruciale beroepenlijst waardoor vraag drastisch
toeneemt.

Indicator staat op GROEN

Aanbod (aantal plekken en personele capaciteit): Er zijn op dit moment voldoende pedagogisch
medewerkers beschikbaar. Waar locaties het vanwege de beperkte omvang niet redden, wordt -
onder regie van de gemeente - opvang geclusterd.

Risicofactoren AANBOD: Afname personele capaciteit door toename ziekteverzuim en/of
toenemend aantal medewerkers wat weigert te werken.

Indicator staat op GROEN

Financiéle houdbaarheid van de sector (onder op basis van opzeggingen/ niet betalende
ouders): we hebben nog geen aantallen van opzeggingen en of cijfers van niet-betalende ouders
binnen.

Risicofactoren: kinderopvangorganisaties vallen om en aanbod wordt daarmee kleiner

Indicator staat op Geel



