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Graag jullie oordeel: 1 brief of 2 aparte brieven? 

@Wouter: 

Concept-regeling NOW:  
• De regeling is op enkele kleine, maar hardnekkige details na, vrijwel stilgezet. Op details 

loopt nog afstemming met het UWV. 

• Het algemeen deel raad ik aan zeker te lezen, deze vormt mede de basis voor de brief. 
Daarnaast tref je een analyse aan van gevoeligheden bij de regeling. De regeling maakt veel 
mensen blij, maar er zal ook kritiek komen. 
Het is goed je daar op voor te bereiden. 
Voorbereiding en afstemming met UWV :  

• De voorbereiding loopt nog steeds voorspoedig (hulde aan het UWV!); Niettemin blijft het 
proces risicovol. 

• Er vindt nog een ketentest plaats, waarvan de bevindingen zullen moeten worden 
weggewerkt voordat het loket open kan. 

• Het UWV gaat nu uit van betaling in 3 termijnen. Vanuit M&O-overwegingen is dat 
verstandig (als er in de eerste betaalrun iets vreemd gebeurt, kan je daar nog op 
acteren), maar betekent wel dat de laatste betaling na de salarisdatum in mei ligt. 
Werkgevers zullen daar mogelijk bezwaar tegen hebben (denk aan discussie over de 
vakantie-uitkering) in mei. 

• Het UWV verwacht op volle capaciteit 60.000 aanvragen per dag te kunnen verwerken, 
waarbij de betaaldatum 5 dagen na ontvangt van de aanvraag ligt. 
Maar onzeker is nog hoe snel die capaciteit kan worden bereikt. Het streven is aan het 
einde van de eerste week. 

•Aan het eind van die eerste week is het overigens Pasen. Normaal werkt het UWV niet op 
Goede Vrijdag (andere CAO dan de Rijks-CAO), maar de verloven voor dei dag zijn 
ingetrokken. 
Op Tweede Paasdag is het UWV echter dicht. 

• Er is veel contact met het UWV over de M&O-aspecten. Die zullen terugkomen in de 
uitvoeringstoets. 

Einde dag. 
We gaan zondagmiddag verder. 
Graag commentaar voor zondag 12.00 uur. 
Groeten, meden namens het hele NOW-team, 
Martin 


