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Vervolgens kan de regeling alsnog stopgezet worden (met wijziging beleidsregel). 
Ook kan gekozen worden om de al ingediende aanvragen aan te merken als 
aanvragen in het kader van een nieuwe regeling. 
tijdens de tijdelijke stopzetting kunnen nog steeds aanvragen worden gedaan, dat 
is niet te voorkomen. Het aanvraagsysteem moet daarom online blijven; 
als we kiezen voor een overgang naar een nieuwe regeling, moet die bij voorkeur 
niet minder gunstig zijn dan de huidige regeling. 

Als de nieuwe regeling minder gunstig is, dan moeten we rekening houden met 
juridische procedures die we niet winnen. We kunnen dus wel kiezen voor een 
soberder regeling, maar dan brengt financiële risico's mee van worden 
teruggefloten worden door de rechter. 
de beslistermijn loopt door voor de aanvragen die voor of tijdens de stopzetting 
zijn gedaan; de uitvoering van de nieuwe regeling start daarom met deze 
achterstand. 

Over het tijdelijk (praktisch) stopzetten hoeft niet perse gecommuniceerd te 
worden. Het lijkt verstandig dat ook niet te doen, omdat dit tot onrust leidt, en er 
daardoor wellicht juist meer aanvragen worden gedaan. 
Belanghebbende werkgevers/werknemers kunnen bezwaar of beroep instellen 
tegen het uitblijven van een besluit. Tevens kan een verzoek om een voorlopige 
voorziening worden ingediend bij de voorzieningenrechter, waarbij kan worden 
verzocht om het bestuursorgaan een termijn te stellen voor het nemen van het 
besluit. De voorzieningenrechter kan hieraan zo nodig een dwangsom verbinden. 
Andere weg is de ingebrekestelling met een dwangsom bij niet tijdig beslissen. 
Naarmate de stopzetting langer duurt, wordt de kans dat de genoemde risico's 
zich voordoen groter. 
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Ha Wouter 

Ter bevestiging bijgaand nog even de punten die we eind van de ochtend gewisseld hebben. 

Wie zit er in de loonsom: 
• Minister is akkoord met het meenemen van de zogenaamde fictieve dienstbetrekk 

onder de sociale zekerheid, maar hebben geen arbeidsovereenkomst. 
Reden: gelet het doel van de regeling (mogelijk maken dat salarissen kunnen wo 
wezenlijk verschil tussen deze groep en andere flexwerkers; 

10.2e 

ij vallen wel 

aald) is er geen 

minszw.n>,10.213 

NB: na afloop bleek dat er ook nog een groep fictieve dienstbetrekkingen bestaat die niet onder de sociale 
zekerheid valt. Bv dga's hebben een fictieve dienstbetrekking voor de loonheffing, maar niet voor de 
premieheffing. Dit leggen we apart nog een keer voor aan de minister. 	here k›."4"e ,j4.". 

Wat zit er in de loonsom: 	 v 	
4~*-•1 

• Minister is akkoord met het SV-lo 	wil zeggen het loon excl sodale premies; 
Reden: in de tegemoetkoming wil 	en onderscheid maken tussen premiebetaars en eigen 
risicodragers; 

• Minister is akkoord met het meefina 	van ee 	aitaire opslag voor de so_sitliaLernies. In het 
technische overleg is deze vooralsno 	end o 
Reden: behoort tot de loonkoste 	in de 	ing was ier al rekening mee gehouden; 

• Minister is akkoord met het meefinanci 
pensioenpremies. In het technisch ov 
marktsector kijken). 

Reden: 11.1  

van een opslag voor het werkgeversdeel van de 
eze berekend op 7% (ervanultgaande dat we alleen naar de 
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