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Aandachtspunt: dit was niet de basis van de ramingen. Vergt overleg met Financiën. 

• NB Inmiddels is er als aandachtspunt bijgekomen of er ook een opslag voor  de opbouw vakantiegeld (80/0) 
bijgeteld moet worden. Mede in verband met de discussie over de mogelijke knelpunten rond de betaling 
van vakantiegeld in mei en juni. We leggen dit nog apart voor aan de Minister. Vergt ook afstemming met 

midra ibi•-td 
Flexibele startdatum: 

• Minister heeft voorkeur voor flexibele startdatum  van de 3 maandsperlode, mits dit de zaak niet 
moeilijker maakt voor het UWV. 
Reden: Dit biedt bv de horeca gelegenheid om vanaf 14 maart aan te vragen ipv 1 maart. 

Overig: 
• Gewisseld dat het behulpzaam kan zijn)  om zo veel mogelijk rust te brengen in het proces. Daarbij helpt 

de boodschap dat w-not-I maart teruci_kliken,  onge 	de datum van de aanvraag, maar ook de 
boodschap dat je oom niet per se bij de opening v 	loket hoeft aan te vr-Wmaar ook later als je 
meer inzicht hebt in de omvang van je omzetverlie 

erdere proces: 
• Onderscheid gemaakt tussen: 

- publicatie van de regeling: streven binnen 	n; 
- openstelling van het loket: zsm daarn 	innenskamers denken we aan 1 april, maar dit wordt nog niet 
naar buiten gebracht; 
- betalingen: streven om tot een aanm elijke verkorting ten opzichte van de maximale termijn van 14 
weken bij de WW; 
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