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Basis situatie: 
Overztcht eantallen per kwartael categorle 1e leer, 2e Jeer. 
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Scenario's coronabekostiging nieuwkomers 

Algemene opmerking: 
Scholen gingen dicht op 16 maart 2020. Het zou het vele malen makkelijker maken om het 
coronacohort to laten starten op 1 april 2020 ipv 1 maart 2020. Dit omdat 1 april gelijk loopt met 
het kwartalen systeem van nieuwkomers. 

Over welke aantallen hebben we het: 
- In het coronacohort zitten steeds rond de 8500 a 8600 nieuwkomers. Echter de samenstelling 
van deze groep verandert in de coronatijd. Immers, er zijn nieuwkomers die op een gegeven 
moment twee jaar in NL zijn, en dus verdwijnen uit het cohort. Er zijn ook nieuwkomers die pas in 
coronatijd in NL aankomen. 
- Als we, mede gelet op de bovenstaande kanttekening, kijken naar het aantal "unieke' 
Nieuwkomers in coronatijd, dan hebben we het over bijna 13.000 Nieuwkomers (dit is gebaseerd 
op mijn simpele analyse en geschatte aantallen na 1 oktober 2020) 

Welke opties zijn er: 
1. Elke nieuwkomer in het cohort krijgt 4 jaar extra bekostiging, startend op een gelijk moment 
voor alle nieuwkomers. 
2. Elke nieuwkomer in het cohort krijgt 4 jaar extra bekostiging na afloop van de twee jaar 
nieuwkomersbekostiging 
3. Elke nieuwkomer die is ingestroomd in het coronacohort (en dus voor corona geen nieuwkomer 
was), krijgt 4 jaar extra bekostiging na afloop van de twee jaar nieuwkomersbekostiging 

Optie a: Echt alleen ingestroomd vanaf Q2 2020 (start corona), en voor deze groep 4 jaar 
Optie b: Aanvullend op a; nieuwkomers reeds ingestroomd voor corona, maar minimaal 1 
jaar nieuwkomer in coronatijd, en voor deze groep bijv. 2 jaar. 

Hieronder een visualisatie met voor- en nadelen per optie. 
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2020 
Overzicht eantallen per kwerteel categorle le jaar, 2e pier. 
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1. Elke nieuwkomer in het cohort krijgt 4 jaar extra bekostiging, startend op een gelijk 
moment voor alle nieuwkomers. 
Aanname: Het Iukt ons op zijn vroegst om vanaf 1 juli 2021 deze extra bekostiging toe to kennen. 
Dit is dan in het onderstaande voorbeeld ook het moment van aanvang van de extra bekostiging. 

In het kort: 
- Alle nieuwkomers in die in het cohort vallen, krijgen 4 jaar extra bekostiging vanaf Q3 2021. 

Voordelen: 
- Start en einddatum is voor iedereen gelijk, beter voor de uitvoering 
- Alle nieuwkomers die ook maar iets hebben meegemaakt van corona gedurende hun eerste twee 
jaar in NL worden hiermee geholpen 

Nadelen: 
- Sommige groepen nieuwkomers zullen een gat in de bekostiging zien, voordat ze de extra 4 jaar 
ontvangen 
- Sommige groepen nieuwkomers zullen een dubbeling in bekostiging zien, omdat ze naast 
reguliere nieuwkomersbekostiging ook de aanvullende 4 jaar i.v.m. corona ontvangen. 
- De totale duur van bekostigen van nieuwkomers wordt ongelijk per nieuwkomer (de hoogte van 
de bekostiging overigens niet) 

- Sommige nieuwkomers hebben in Q2 van 2020 als Iaatste nieuwkomersbekostiging gehad 
(zie 593 linksboven coronacohort), krijgen dan een jaar niets, en krijgen daarna 4 jaar 
extra bekostiging. Dit gat lijkt me onwenselijk. 
Deze groep krijgt 2 jaar 'reguliere nieuwkomersbekostiging', en los daarvan nog 4 jaar 
extra ivm corona. Totaal = 6 jaar. 

- Sommige nieuwkomers zitten sinds Q2 van 2021 in het coronacohort (zie 1081 
rechtsonder). Zij ontvangen op deze manier van Q3 2021 tot en met Q1 2023 naast de 
'normale nieuwkomersbekostiging' ook deze aanvullende bekostiging voor vier jaar. Er zit 
hier dus een dubbeling. De vraag of is, of dat wenselijk is. 
Deze groep krijgt in Q2 2021 'reguliere nieuwkomersbekostiging', en daarna gaat ook de 4 
jaar extra ivm corona !open. Totaal = 4 jaar en 3 maanden. 
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2. Elke nieuwkomer in het cohort krijgt 4 jaar extra bekostiging ná afloop van de twee 
jaar nieuwkomersbekostiging 

Aanname: Het lukt ons om aansluitend aan de eerste twee jaar als nieuwkomer deze extra 
bekostiging to laten starten, ook met terugwerkende kracht. 

In het kort: 
- Alle nieuwkomers in die in het cohort vallen, krijgen 4 jaar extra bekostiging na afloop van de 
eerste twee jaar reguliere nieuwkomersbekostiging (ook met terugwerkende kracht). 

Voordelen: 
- Elke nieuwkomer krijgt even lang bekostiging (2 jaar regulier, aansluitend 4 jaar corona 
bekostiging, totaal 6 jaar) 
- Er is aansluitende bekostiging, geen gaten of dubbelingen (zoals bij optie 1) 
- Alle nieuwkomers die ook maar iets hebben meegemaakt van corona gedurende hun eerste twee 
jaar in NL worden hiermee geholpen 

Nadelen: 
- Kan het wel met terugwerkende kracht? 
- Vanuit de uitvoering moeilijker, want ieder kwartaal verandert de doelgroep. 
- Is het reeel/eerlijk dat een nieuwkomer die maar voor een kwartaal in coronatijd viel (zie 953 
linksboven) evenveel extra bekostiging krijgt als een nieuwkomer die in de volledige coronatijd 
viel? 
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3a. Elke nieuwkomer die is ingestroomd in het coronacohort (en dus voor corona geen 
nieuwkomer was), krijgt 4 jaar extra bekostiging ná afloop van de twee jaar 
nieuwkomersbekostiging 

Aanname: De nieuwkomers die het meest last hebben van de coronacrisis in relatie tot onderwijs 
zijn de nieuwkomers die zijn ingestroomd vanaf Q2 2020. 

In het kort: 
- Alle nieuwkomers die zijn binnengekomen vanaf Q2 2020 tot en met Q2 20201 krijgen 4 jaar 
extra bekostiging na afloop van de eerste twee jaar reguliere nieuwkomersbekostiging 

Voordelen: 
- De nieuwkomers die het meest worden geraakt krijgen even lang bekostiging (2 jaar regulier, 
aansluitend 4 jaar corona bekostiging, totaal 6 jaar) 
- Er is aansluitende bekostiging, geen gaten of dubbelingen (zoals bij optie 1) 
- De groep die het meest wordt geraakt, wordt geholpen. (het is gerechtvaardigd dat de groep 
nieuwkomers die maar een kwartaal (hun laatste dus) in coronatijd mee hebben gemaakt niet 
gelijk worden bekostigd als een nieuwkomer die in coronatijd ingestroomd is) 

Nadelen: 
- Je heipt niet alle nieuwkomers 
- Groot verschil in extra bekostiging door klein verschil in binnenkomst (of 0 of 4 jaar extra 
bekostiging als je 1 dag later in NL werd geregistreerd?!) 
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Optie 3b: Aanvullend op 3a; nieuwkomers reeds ingestroomd voor corona, maar 
minimaal 1 jaar nieuwkomer in coronatijd, en voor deze groep bijv. 2 jaar. 

In het kort: 
- Aanvullend op 3a, om het gat to dichten van 0 of 4 jaar extra bekostiging: nieuwkomers die voor 
Q2 2020 zijn ingestroomd als nieuwkomer, maar minimaal 4 kwartalen nieuwkomer waren 
gedurende corona (Q2 2020 tm Q2 2021) ontvangen 2 jaar extra bekostiging (groen). 

Voordelen: 
- Bekostiging varieert, want doelgroep is niet homogeen. Instroom gedurende corona behoeft meer 
extra bekostiging, dan wanneer je al een jaar in NL was voordat corona begon. 
- Verschil is kleiner geworden tussen wel of geen bekostiging, waardoor het effect van de datum 
van binnenkomst ook kleiner is. (kans op misbruik is hierdoor kleiner) 
- Bekostiging loopt door (behalve bij de eerste groep, een gat van een kwartaal. Wellicht doelgroep 
aanpassen naar 5 kwartalen in coronatijd) 

Nadelen: 
- Je heipt niet alle nieuwkomers 
- Ingewikkelder in uitvoering 


