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10.2.e

Van: 10.2.e

Verzonden: woensdag 7 augustus 2019 14:27
Aan: 10.2.e

cc: 10.2.e

Onderwerp: RE: Vion Leeuwarden

Hoi10:2.e,

Dank je wel. Ik denk dat zo de belangrijke punten ook gedeeld zijn. Ik ben benieuwd wat[10:2.€ samen met10.2.¢
mogelijk voor conclusies en acties afspreken.

Rond die uniformiteit is en blijft een belangrijk aandachtspunt. Dit hebben we zeker nog niet op orde. 11.1
Ik heb dit onderwerp zelf ook nog op mijn actielijst.
Mocht ik nog eens wat voor je betekenen dan doe ik dat graag.

Groet 102

Van: 10.2.e

Verzonden: woensdag 7 augustus 2019 08:54
Aan: 10.2.e

cc: 10.2.e

Onderwerp: RE: Vion Leeuwarden

Dag 10_2.8,
Goed dat je ernaar vraagt. De zaken die ik aanhaalde in mijn nota als mogelijke onderwerpen waren de volgende:

Ad 1. Hitteprotocol

Ad 2. Nieuwe strategie van VION
Ad 3. Saneringsregeling

Ad 4. Contract KDS

Ad 5. Slachterij Leeuwarden

Ad 6. CO2 bedwelming van varkens

Er is uiteindelijk overwegend gesproken, naar ik begreep, KDS, de NVWA en matschappelijke trends.

10.2.e heeft aangegeven bij KDS vast te lopen op flexibiliteit. Er zijn naar mijn weten geen toezeggingen of
afspraken hierover gemaakt. Wat betreft de NVWA ging het over uniform werken, de spanning tussen toezicht en
handhaven en het feit dat de werkvloer zich niet gehoord voelt door de top. Ook heeft| 10.2.e  aangekaart of
er andere mogelijkheden voor toezicht zijn, maar verdere inhoud heb ik hier niet over.

Ten slotte hebben ze het gehad over de verharding in de maatschappij ten opzichte van vieesverwerking en het
meer extreme debat hierin.

Groet,

10.2.e

Van: 10.2.e

Verzonden: woensdag 7 augustus 2019 08:41

Aan: 10.2.e @minlnv.nl>
cc: 10.2.e @nvwa.nl>

Onderwerp: Vion Leeuwarden

Hoi10:2.e



Hoe is het gesprek gegaan met10.2.€ en 10.2.€ |s daar nog informatie uit gekomen die waardevol zijn voor ons/mij.
Was je ook tevreden over de aangeleverde informatie of kunnen we hieruit nog wat leren.

Groet 1028

Verzonden vanuit Mail voor Windows 10



