


waar bij het aantreffen van positief geteste medewerkers, de school of supermarkt niet wordt

gesloten. Een alternatieve werkwijze is dat de slachterij open blijft met gezond personeel,

waarbij het aan VION is hoe dit te organiseren.

Toepassing van de bij VION Groenlo gevolgde werkwijze zou een rampscenario betekenen voor

alle vleessectoren met grote gevolgen voor dierwelzijn (overvolle stallen) en gevolgen voor de

voedselvoorziening. Imagoschade en politieke discussies.

COV en Coviva dringen aan op spoedoverleg met top LNV om te voorkomen dat de bij VION

Groenlo gevolgde werkwijze tot sluiting van andere slachterijen gaat leiden.

Vanuit LNV is aangegeven dat hier meerdere departementen een rol hebben (JenV, SZW, VWS,

LNV) en dat de VR een mate van autonomie hebben.

Gevolgen sluiting van VION Groenlo: dit gaat tot dierwelzijnsproblemen leiden, zeker als er geen

herverdeling naar ander slachterijen kan plaatsvinden. Hiervoor is nodig dat de andere

slachterijen meer en langer kunnen slachten. Hiervoor is keuringscapaciteit nodig en

medewerking van NVWA en KDS, CBS.
Afspraken:

COV/VION werken scenario’s uit van de gevolgen van sluiting van VION Groenlo voor

slachtcapaciteit en dierwelzijn/overvolle stallen en sluiting van nog meer varkensslachterijen.

LNV gaat na wat de verantwoordelijkheidsverdeling is tussen de departementen en van de VR’s

en neemt op basis hiervan initiatief voor spoedoverleg van de betrokken departementen en evt.

VR met COV en Coviva om te zoeken naar mogelijkheden om een rampscenario te voorkomen.

Uiterlijk maandagochtend 25 mei hebben en  Coviva) hierover

contact.
Met vriendelijke groet,

Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit
Directie Dierlijke Agroketens en Dierenwelzijn
E: @minlnv.nl
M: 
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