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VERTROUWENLIJK 
• De vakbonden zijn kritisch mn op huisvesting en

vervoer. We zijn wel met hen in overleg.

• Op de site van Stigas is een dagelijkse update. Ook

staan hier vertaalde documenten die werkgevers

kunnen gebruiken voor hun arbeidsmigranten.

• Men is ook met het UWV in gesprek. Er ligt een brief

klaar die aan werkelozen gestuurd kan worden om op

te roepen in de tuinbouw aan de slag te gaan.

80 3/4 De geboden uitstel voor ODE is een teleurstelling. Dit zal worden 

teruggekoppeld naar LNV. GTNL en GFH gaat hierop een verdere 

actie plannen.  geeft de suggestie om ook Rabo hierin te 

betrekken. 

GTNL 

GFH 

79 2/4 Op de arbeidsmarkt van de flexkrachten komt concurrentie 

vanuit DL, die zijn een campagne begonnen om mensen te 

werven. Ook in NL zal er een campagne worden gestart 

TF arbeid 

78 2/4 Er moet een plan komen voor de verdeling van het noodfonds 

sierteelt, mocht dat beschikbaar komen. En wat wordt de tijdslijn 

hierbij? 

TF Financiën 

77 2/4 Er zijn signalen dat er lege schapen in  de supermarkten zijn, dit 

moet nagetrokken worden of dit klopt. En kan voedselverspilling 

worden tegen te gaan van producenten die exclusief produceren 

voor de out of home markt. Kunnen supermarkten hierop 

aangesproken worden om deze producten toch in de schappen 

te leggen? Voorbeelden aanleveren zodat  die kan 

meenemen richting LNV 

Richard 

en 

 

76 2/4 Er wordt een update bij de banken opgevraagd om inzicht te 

krijgen hoeveel bedrijven gebruik maken van het 

borgstellingsfonds en uitstel van betaling (rente en aflossing) 

 

75 2/4 Er wordt een motivatielijn gemaakt ter ondersteuning van de 

oproep om de provisie op het borgstellingsfonds te laten 

vervallen zodat dit als input kan dienen voor LNV 

 

72 1 4 Sjaak geeft aan dat de NOW regeling op deze manier niet goed is 

voor bedrijven die seizoensgebonden teelten hebben, dan pakt 

het erg nadelig uit. Richard beaamt die, geldt ook voor 

handelsbedrijven en pakstations. En de flexkrachten worden in 

deze regeling niet goed meegenomen.  heeft contact 

gehad met  die verzameld voorbeelden.  zal 

dit binnen LNV doorgeven. Het zal ook in de regiegroep wordt 

besproken en alvast worden meegegeven aan Niek Jan (VNO 

NCW). 

TF Arbeid 
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Er wordt vandaag (3-4) een brief opgesteld vanuit VNO, MKB en 

LTO met een voorstel voor een aanpassing, deze gaat direct naar 

de minister. Men kijkt na over de opmerkingen van de handel 

hier ook goed in verwerkt zitten. 

68 

en 

66 

31/3  krijg signalen dat de energiebedrijven erg streng zijn met de 

betalingstermijnen. We gaan de signalen bundelen en dan 

doorgeven. Kan dit worden aangekaart bij EZK? 

Wat is de status van ODE? 

TF financiën 

63 31/3 De brief voor het noodfonds GF wordt vandaag naar LNV 

verstuurd. Daarna zal een persbericht worden verstuurd wat alle 

branches kunnen gebruiken voor hun achterban. 

Regiegroep 

Communicatie 

62 30/3 Is er al een overzicht in welke sectoren de meeste 

arbeidstijdverkorting is aangevraagd? Nee, vrijdag zal ook 

iemand van de TF arbeid worden gevraagd om verslag te doen 

van de vorderingen op dit gebied. 

Richard dringt aan dat ook de veiligheid van medewerkers een 

speerpunt moet worden in de TF. Wat is veilig werken? 

TF arbeid 
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