
Voorstel toepassing NOW voor omzetdaling op niveau 
werkmaatschappij    

In de regeling NOW is opgenomen dat, indien er sprake is van een grotere samenstelling 
van rechtspersonen of natuurlijke personen, zoals een concern, de omzetdaling van de 
gehele groep de basis is van de subsidie (artikel 6 Regeling NOW).   

Doel van de regeling is ervoor te zorgen dat werkgevers in deze bijzondere tijden van 
acute en zware terugval in omzet zoveel mogelijk personeel in dienst kunnen houden. Het 
niveau waarop de omzetdaling wordt bepaald, zou dan ook zo veel mogelijk verband 
moeten houden tussen de omzet(daling) en de inzet van personeel. Dit kan samenkomen 
op het hoogste (concern) niveau, maar in de praktijk is er op het niveau van de 
werkmaatschappij een directe relatie tussen omzet en de inzet van werknemers).   

Om redenen van handhaving van werkgelegenheid (doeltreffendheid van de NOW), en 
rechtvaardigheid (gelijke behandeling werkmaatschappij en een enkelvoudige 
onderneming) is het gewenst dat in concernsituaties een keuzemogelijkheid wordt 
gecreëerd voor aanspraak op de NOW op het niveau van de werkmaatschappij. 
Uitbreiding van de mogelijkheid om op werkmaatschappij-niveau aanspraak te maken op 
de NOW voorkomt dat werkmaatschappijen geen andere optie hebben dan collectief 
ontslag en afvloeiing van hun medewerkers naar de WW. Daarmee voorkomt het ook dat 
medewerkers van een werkmaatschappij en een enkelvoudige onderneming anders worden 
behandeld (WW versus loondoorbetaling op basis van NOW-subsidie).     

Deze aanvullende regeling houdt concreet het volgende in: 

1. Keuzeregime: Aanspraken moeten mogelijk zijn voor het concern als zodanig
of individuele werkmaatschappijen (een groep en groepsmaatschappijen als bedoeld in
artikel 2:24b BW). De mogelijkheid om op werkmaatschappij NOW aan te vragen
wordt derhalve toegevoegd.

2. Eénmalige keuze: Om in aanmerking te komen voor de NOW regeling en
oneigenlijk gebruik te voorkomen is tussentijds wisselen van regiem – op basis van
concern niveau of op niveau van individuele werkmaatschappij – niet mogelijk.

3. Met het oog op de praktische uitvoerbaarheid en controleerbaarheid van de
financiële informatie gelden de volgende waarborgen tegen oneigenlijk gebruik1:

a) Er is sprake van een enkelvoudige jaarrekening van de individuele
groepsmaatschappij (werkmaatschappij) die is opgenomen in de
geconsolideerde jaarrekening van een concern (groep). Ook in de
situatie dat sprake is van het afgeven van een zgn. 403-verklaring en de
enkelvoudige jaarrekening niet wordt gepubliceerd geldt dat de
jaarrekeningen van deze rechtspersonen altijd onderdeel uitmaken van
een groep/concern dat gecontroleerd is en wordt.

1 Deze waarborgen worden opgenomen in de regeling. 



Er is dus sprake van gecontroleerde historische informatie waarmee 
vergeleken kan worden.  

b) Er dient te worden uitgegaan van activiteiten die in deze
werkmaatschappij aanwezig waren in januari 2020. Alleen omzet
die in deze categorie valt, wordt geacht relevante omzet te zijn voor de
aanvraag. Daarmee wordt voorkomen dat (gederfde) omzet in een
andere entiteit van het concern alsnog wordt toegerekend aan de
werkmaatschappij.

c) De regeling is alleen van toepassing op de netto-omzet aan derden
(buiten het concern/de groep), d.w.z. de zgn. externe omzet.
Hiermee blijft derving van omzet van de werkmaatschappij bij andere
delen van het concern buiten de NOW.

d) Het transferpricing systeem zoals gehanteerd in januari 2020
wordt niet aangepast. Er mag, met andere woorden, geen extra
verhoging of verlaging plaatsvinden van intercompany doorbelastingen.

e) Indien werknemers van de werkmaatschappij in het subsidie-tijdvak
andere activiteiten ondernemen dan die in januari 2020 bij een
andere werkmaatschappij of onderdeel van het concern dan wel buiten
het concern, dan dient bij vaststelling van de subsidie de omzetderving
van de werkmaatschappij te worden gecorrigeerd met de daaruit
voortvloeiende omzet.

f) De loonsom waarvoor subsidie kan worden aangevraagd betreft de
loonsom in januari 2020. Bij vaststelling van de subsidie wordt de
loonsom gecorrigeerd zoals reeds is bepaald in artikel 7 van de
regeling.

g) Een algemene misbruikbepaling ware nog op te nemen.

h) Voor vaststelling van de subsidie is een accountantsverklaring
vereist.

Wij hebben in intensief overleg vastgesteld dat voor accountants deze 
waarborgen toepasbaar en uitvoerbaar zijn en kunnen controleren.  
Daarbij is de bereidheid uitgesproken met het UWV te komen tot een zo 
efficiënt mogelijk verlopende controleketen voor de toetsing op 
rechtmatigheid in de fase van de subsidievaststelling en eindafrekening.  


