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Beste

Na mijn oproep aan de leden van de VGB komen er nogal wat praktische vragen binnen. Een
aantal kunnen wij zelf beantwoorden, een aantal niet en voor die vragen verwijzen wij naar de
helpdesk van de RVO. Vragen gaan over de ongelukkige periode (halve maand), buitenlandse
vestigingen, welke kosten wel of niet in mindering brengen, vernietiging van product, en ook nog
NOW.

Algemene opmerking is dat veel bedrijven niet in aanmerking zullen komen. Het verlies ik kleiner
dan de genoemde 30% en er moet enorm veel afgetrokken worden voordat je aan het ‘derving
bedrag’ komt (NOW, TOGS, etc.).

Een paar inhoudelijke vragen die wat ons betreft met RVO/LNV besproken moeten worden:

e Er zijn bedrijven die in het afgelopen jaar andere bedrijven hebben overgenomen en
hebben geintegreerd (dus geen holding structuur) in hun eigen bedrijf. Omdat zij de
gemiddelde omzet over drie jaren moeten meenemen komen zij nu heel ongunstig uit.
Het gaat dus ‘mis’ met het middelen van gegevens uit bepaalde jaren.

¢ Hoe om te gaan met de voorraden die vernietigd zijn. Deze voorraden zijn aangelegd voor
12 maart (ingekocht en afgerekend) en bedoeling was om deze na 12 maart te
verkopen. Helaas moest een groot deel vernietigd worden (voor hele sector kwamen wij
uit op 10 miljoen euro). Strikt genomen kunnen de kosten voor deze inkoop niet
verrekend worden omdat dit voor 12 maart plaatsvond.

¢ Het bedrag waarmee de kosten van de ondernemer als gevolg van COVID-19 zijn
afgenomen dienen van de ‘derving’ afgetrokken te worden. Welke kosten zijn dat?

Verder krijg ik nu vragen over de NOW en eerder dit jaar verstrekte bonussen. Dit heeft ook in
het FD gestaan. Veel bedrijven hebben zoals te doen gebruikelijk in januari of februari bonussen
uitgekeerd aan hun medewerkers. Zij zouden bij nader inzien niet in aanmerking komen voor
NOW.

Ik hoop dat bovenstaande nog meegenomen wordt in jullie overleg met RVO/LNV

Met vriendelijke groet,

Ir. Matthijs Mesken

Directeur / Managing director
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