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Aanleiding 
In de MCCb van 23 april is overeengekomen dat de compensatieregeling eigen 
bijdrage kinderopvang doorloopt gedurende de periode dat de maatregelenpakket 
voor basisscholen en kinderopvang van kracht is. Reden hiervoor is dat primair 
onderwijs en BSO nog maar gedeeltelijk geopend zijn en BSO daardoor niet 
volgens haar privaatrechtelijke contracten kan werken. Om BSO te kunnen bieden 
die zoveel mogelijk aansluit op het ritme van de scholen is besloten de 
compensatieregeling in te zetten en zo de BSO tijdelijk te ‘collectiviseren’. De
compensatieregeling kost ca. 110 mln. per maand.
Op dit moment loopt de compensatieregeling door zolang het maatregelenpakket 
van 23 april t.a.v. primair onderwijs en kinderopvang van kracht is. 
Het z.s.m. vaststellen van een einddatum is van cruciaal belang om tot uitbetaling 
van de compensatie over te gaan. 

Gevraagd besluit 
Voorstel is om de einddatum van de compensatieregeling eigen bijdrage vast te 
stellen op 31 mei 2020. Dit sluit aan op ons advies1 om primair onderwijs en 
kinderopvang vanaf 1 juni weer volledig open te stellen en het advies om de
noodopvang af te schalen.
Gaat het IAO akkoord om de einddatum van de compensatieregeling vast te 
stellen op 31 mei 2020? 

Kernpunten 
Einddatum 31 mei

Sinds 11 mei is de kinderopvang (dagopvang en gastouderopvang) weer
volledig open. Buitenschoolse opvang (BSO) volgt vooralsnog het schema van
basisscholen. De BSO is nog gedeeltelijk gesloten en biedt enkel kinderopvang
aan op dagen dat de kinderen naar school gaan.
De compensatie voor de periode na 10 mei is daarom vooral bedoeld voor
ouders die nog niet volgens contract gebruik kunnen maken van
buitenschoolse opvang. Ouders met dagopvang en gastouderopvang kunnen
wel volgens contract gebruik maken van de dienst.
Omdat in de uitvoering van de compensatieregeling een knip maken tussen
ouders met BSO en ouders met dagopvang en gastouderopvang zeer
belastend is voor de uitvoering en de begrijpelijkheid van de regeling in het
gedrang komt, loopt de gehele compensatie door (kosten ca 110 mln. per
maand).

1 Conform de OMT-adviesaanvraag wordt ingezet op gehele opstelling van primair 
onderwijs en kinderopvang per 1 juni
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Dit kwam tevens tegemoet aan mogelijke problemen die er nog waren bij het 
weer opstarten van de opvang (evt personeelstekorten ivm organiseren 
noodopvang, ziekte en risicogroepen) en ouders die zich nog belemmerd 
voelen om weer gebruik te maken van kinderopvang.
De gezamenlijke inzet van OCW en SZW is om het primair onderwijs en 
kinderopvang vanaf 1 juni weer volledig open te laten gaan. Hiermee komt 
ook de noodzaak van de compensatie te vervallen. 

Noodzaak besluit einddatum
Op dit moment is de amvb, die de wettelijke grondslag voor de compensatie
regelt, gepubliceerd. Deze treedt 1 juni aanstaande in werking. De SVB en de 
Belastingdienst/Toeslagen zijn de uitvoering van de regeling in gereedheid aan 
het brengen. 
Aan ouders en de TK is gecommuniceerd dat de uitbetaling van de 
compensatie aan ouders uiterlijk in juli zal plaatsvinden. Om tot uitbetaling 
over te gaan is het noodzakelijk om voor 20 mei te weten wat de einddatum is 
van de periode waarvoor de compensatie verstrekt word. De einddatum 
bepaalt namelijk de hoogte van de compensatie.
Dit omdat de SVB en Belastingdienst/Toeslagen na vaststelling van de 
einddatum 8 weken nodig om de hoogte van de compensatie te berekenen, 
beschikkingen te slaan en tot uitbetaling over te gaan. 
Indien voor 20 mei geen uitsluitsel is over de einddatum, kan er niet meer in 
juli tot uitbetaling overgegaan worden. De compensatie opknippen en over 
meerdere betaalmoment aan ouders overmaken is een dusdanige 
uitvoeringslast dat dit niet mogelijk is. 

Alternatieve scenario’s 
Indien het OMT aangeeft dat het niet medisch verantwoord is om per 1 juni 
het primair onderwijs volledig open te stellen, zijn er nog twee alternatieven 
mogelijk, doch onwenselijk.
Ook bij de onderstaande scenario’s geldt dat pas tot uitbetaling gekomen kan 
worden indien de einddatum vaststaat.  

1. Volledige opening BSO en stopzetting compensatie per 31 mei 
2020. 

In dit scenario wordt de opening van de BSO losgetrokken van de opening van 
basisscholen. 
Zodoende kan de compensatie ook stopgezet worden omdat nu alle 
kinderopvangorganisaties weer hun diensten volgens contract aanbieden en 
ouders geen rekeningen meer hoeven te betalen voor diensten die niet 
geleverd kunnen worden. 
Het loskoppelen van opening BSO van opening primair onderwijs is echter zeer 
onwenselijk. BSO sluit dan niet meer automatisch aan op de dagen dat 
onderwijs wordt geboden.2 BSO’s zullen vanwege hoge bezetting en beperkte 
personele capaciteit maar beperkt in staat zijn om dagen te wisselen3 of het 

2 ouders hebben in een privaatrechtelijk contract afgesproken voor welke dagen zij BSO 
afnemen. Vanwege gedeeltelijke opening van primair onderwijs kan het zijn dat zij geen BSO 
kunnen afnemen op de dagen dat hun kind naar school mag. 
3 ouders kunnen niet zomaar van dagen wisselen omdat andere ouders hier privaatrechtelijk 
voorrang hebben. Kinderopvangorganisaties kunnen laatstgenoemde ouders niet weigeren 
en daarmee wordt het moeilijk om plek te maken voor kinderen die wel naar school gaan op 
de betreffende dagen. 
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urenaantal op te hogen. Dit zal tot veel onvrede bij ouders en werkgevers 
leiden, omdat ouders door de gedeeltelijke opening van het primair onderwijs 
slechts beperkt beschikbaar zijn om te werken en dit niet kunnen invullen door 
de inkoop van meer opvang. Voor kinderen bestaat het risico dat zij minder 
begeleid worden in hun ontwikkeling of dat er met hen ‘gesleept’ wordt.

2. Gedeeltelijke opening BSO en compensatie door laten lopen.
In dit scenario wordt nog geen einddatum van de compensatie genoemd. De 
SVB kan daardoor niet in juli tot uitbetaling overgaan. Het eerstvolgende 
betaalmoment zal in augustus zijn. Ouders zullen langer op hun geld moeten 
wachten. 
Een groot deel van de mensen kan alweer volledig gebruik maken van 
kinderopvang. Echter, omdat het onderscheid maken tussen dagopvang, BSO 
en gastouderopvang een extra belasting voor de uitvoering betekent en de 
begrijpelijkheid van de regeling voor ouders in het gedrang komt, loopt de 
gehele compensatie door. Dit is uit doelmatigheidsoverweging onwenselijk. 
Het nog verder door laten lopen van de compensatieregeling kost circa 110 
mln. per maand extra, waarvan slechts 30 mln. daadwerkelijk betrekking 
heeft op de BSO.
Mede om deze reden is Financiën erg kritisch op deze optie. Indien u de 
compensatieregeling langer wil laten doorlopen, is afstemming met FIN 
vereist. 

3. Gedeeltelijke opening BSO en compensatie niet door laten 
lopen.  

In dit scenario blijft de BSO gekoppeld aan de opening van het primair 
onderwijs. Hierbij lopen de kosten van de compensatieregeling niet door en 
ontvangen ouders een compensatie in juli.
Nadeel is dat ouders weer hun eigen bijdrage voor de BSO moeten betalen, 
terwijl de dienst die zij geleverd krijgen wellicht niet aansluit op hun wensen. 
Zij zullen daarom wellicht meer geneigd zijn om hun privaatrechtelijke rechten 
op te eisen en/ of hun contract ontbinden. 
Ook kinderopvangorganisaties zullen in deze variant benadeeld worden. Zij 
mogen nog niet volledig open gaan maar worden tegelijkertijd geconfronteerd 
met de contracten die zij met ouders hebben om op bepaalde dagen opvang te 
leveren (of af te zien van betaling). Zij kunnen hierdoor niet of minder flexibel 
zijn om ouders de juiste opvangdagen, passend bij de schoolritme, te bieden.
Risico is dat deze optie tot grote onvrede leidt bij ouders, hun werkgevers en 
bij kinderopvangorganisaties. Voor kinderen bestaat het risico dat zij minder 
begeleid worden in hun ontwikkeling.


