


Agenda

1. Opening
2. Algemeen beeld
3. Thema Maximaal controleren (VWS)
4. Thema Continuïteit vitale processen en samenleving (NCTV)
5. Thema Zorg voor kwetsbare personen (VWS)
6. Thema Financieel-economisch (EZK)
7. Thema Caribisch gebied (BZK)
8. Internationaal
9. Transitie projectorganisatie
10. Parlementair
11. Communicatie
12. Actiepunten 
13. Onderwerpen voor ICCb/MCCb
14. Rondvraag en sluiting 









Omgevingsanalyse (2)

• Er is wederom veel aandacht voor het verdwijnen van de 
ontslagboete in het tweede steunpakket dat eind deze week of 
volgende week verwacht wordt. Vakbonden FNV en CNV zijn tegen 
het schrappen van de ontslagboete. Verschillende media noemen het 
nieuwe steunpakket ‘een politiek vraagstuk’ en stellen dat ‘de roep 
om maatwerk groeit’. Verder bereiden bedrijven zich voor op grote 
ontslagrondes. De evenementen- en reisbranche hebben wederom 
een oproep gedaan voor steun.

• Media vooruit naar hoe de anderhalvemetersamenleving er straks uit 
zal zien. Zo heeft Koninklijke Horeca Nederland richtlijnen opgesteld 
waar kroegen en restaurants aan moeten voldoen als ze op 1 juni 
weer opengaan. Hierbij kunnen er straks maximaal vier mensen aan 
een tafel of aan de bar zitten, moeten gasten bij binnenkomst hun 
handen wassen, wordt er een controlegesprek uitgevoerd en wordt 
alles grondig schoongemaakt.

6



Omgevingsanalyse (3)

• Daarnaast blijkt uit onderzoek van Maurice de Hond dat 20 procent 
van de ov-gebruikers bij verdere versoepeling van de lockdown geen 
gebruik meer zal maken van het ov en kiest men voor de eigen auto 
of de fiets. De RAI Vereniging is niet blij met de resultaten en vreest 
voor lange files als meer mensen met de auto gaan. Minister Van 
Nieuwenhuizen roept werkgevers op mensen ook na corona meer 
thuis te laten werken.

• Agenten worden in coronatijd vaker geconfronteerd met agressie en 
geweld. Dat komt o.a. doordat agenten vaker op overlastmeldingen 
moeten afgaan. Het gaat hierbij bijvoorbeeld om ‘coronaspugers’.

• Aanvulling I&W: Toename wegverkeer over afgelopen weken
• NP: aankondiging anti lockdown demonstraties (30 mei en 6 juni)
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1. Tijdelijke wetgeving maatregelen COVID-19

TK-brief 
Voornemen van het kabinet voor tijdelijke wetgeving maatregelen 
COVID-19, door de minister van JenV in een brief van 1 mei gemeld 
aan de Tweede en Eerste Kamer.

Waarom een nationale formele wet?
Behoefte aan een deugdelijke, bestendige (dus ook voor langere 
tijd), democratische goed gelegitimeerde juridische basis met een 
breed draagvlak. Zie ook de roep daarom in het parlement, bij 
rechtsgeleerden en de oproep van VP Raad van State (interview 
NRC). 













Communicatie – acties deze week

• Start social influencers campagne 
• Switch: blijf thuis > vermijd drukte & 1,5 meter
• Communicatieve werking van evt. ‘stoplicht’

in voorbereiding met NCTV & VWS

• Voorbereiden communicatie telecomdata
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Communicatie – storytelling: ruimte voor rouw

In het begint van de coronacrisis was er aandacht voor het menselijk 
leed dat corona veroorzaakte. Er was bijvoorbeeld aandacht voor de 
eerste overledenen doordat bewindspersonen de familie sterkte 
wensten. In de loop der tijd is er vooral aandacht geweest voor de 
verspreiding van de virus, de aanpak en de IC-cijfers. Hierdoor is er te 
weinig overgebleven van de aandacht voor het persoonlijke leed. 
Daarvoor willen we nu weer aandacht hebben. Er wordt nagedacht over 
op welke manier dit goed kan.
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Communicatie – Nudging als onderdeel van 
campagne (i.s.m. gedragsunit)

Nudging (of nudgen) is een in 2008 beschreven gedragspsychologische
motivatietechniek waarbij mensen subtiel worden gestimuleerd om zich 
op een gewenste wijze te gedragen, zonder dat alternatieven verboden 
worden. 

De techniek kan worden gezien als het geven van een 'duwtje' (Engels: 
nudge) in de 'goede' richting. Dat kan in boodschappen (de meeste 
mensen betalen hun rekening op tijd) en in de openbare ruimte 
(bijvoorbeeld de stippen en strepen die in wachtrijen bij winkels worden 
gebruikt, of voetstapjes op een trap om te motiveren meer te 
bewegen). 
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Communicatie – Nudging als onderdeel van 
campagne (i.s.m. gedragsunit)

Nudges kunnen zijn:
• Feedback op vaste momenten (autopiepje als je de autogordel niet 

omdoet).
• Default nudge (Je moet moeite doen om het fout te doen, de 

omgeving is zo georganiseerd dat automatisch het gewenste gedrag 
plaatsvindt).

• Signaalnudge (een signaal stuurt je als vanzelf de goede kant op, je 
loopt bijvoorbeeld vanzelf naar een groen licht (want daar is het 
rustig).
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Persoploopje woensdag
MP en minister De Jong 
Behoefte vanuit regio: praktijk rond groepsvorming vs. Handhaving

Donderdag:
- gesprek over projectorganisatie en inrichting transitiefase
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14. Rondvraag en sluiting

Titel | Datum31





Acties en afspraken IAO 12 mei (2)

• Aanvullend advies van OMT over PBMs wordt nog gedeeld.

Continuiteit
• VR passen hotspot benadering toe: VR hebben hotspots (plekken 

die mogelijk druk kunnen worden) in kaart gebracht per regio. 
Hierop zullen zij extra toezien omdat toezicht op alle plek niet 
mogelijk is.
• KMAR beziet of zij deze benadering ook kunnen toepassing in 

afstemming met VR
• Toerisme (Hemelvaart en Pinksteren): voor zowel binnenlandse als 

buitenlandse toerisme , aanpak richt zich op hotspot benadering 
die zich richt op de publieke ruimte, er wordt bezien of Kmar hier 
op aan kan sluiten.

• Om te voorkomen dat er op hoog niveau incidenten worden 
aangestuurd wordt afgesproken informatie te delen irt hemelvaart 
en pinksteren.33




