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Doel vooruitkijken IAO

* Verkennen hoe de transitie van de crisisorganisatie (IAO) in tijd,

een andere vorm, thema’s en bemensing krijgt (van sprinter naar marathonloper)




Agenda

1. Wat is de weg voorwaarts?

Criteria (uitgangspunten en randvoorwaarden) voor transitie?

Tijdstip/momentum voor transitie?

B~ w0 D

Benodigde organisatiestructuur (en proces)?




Weg voorwaarts?

Per deelnemer mag u één observatie of suggestie noemen (slechts een zin)!




Criteria voor een transitie

Wat is nodig voor een transitie naar een organisatie die op lange termijn de
gevolgen van COVID-19 afhandelt?

Uitgangspunten / randvoorwaarden?

Wat departementaal?

Wat interdepartementaal?

Wat voor NP, Kmar, Locc, Veiligheidsregio(’s) en gemeente(n)




Hoe zitten we er in?

“Zijn er aan toe om na te denken over volgende fase”

“"Op steeds meer plekken ontstaan initiatieven voor
vervolgvraagstukken (SGO, Lokaal)”

“"Nu sprintfase, dan lange transitiefase, dan herstelfase”

“Lange termijn vraagstukken overhevelen naar een andere groep.
Waar moeten de sprintjes die je blijft houden plaatsvinden?”

“Goede dingen vasthouden”



Criteria transitie

“Herkenbare structuur, hangen aan AZ of NCTV”

“als je korte termijn en lange termijn spitst, hoe houd je dat dan bij
elkaar?”

“nazorg: verbinding gemeenten voor nazorg / bevolkingszorg
(=breed sociaal/maatschappelijk)” “link met regionale behouden”

“collectief geheugen goed beleggen en benutten, niet allemaal
nieuwe mensen”

“Bestaande lijnen gebruiken waar dat kan”
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“verhouding crisisorganisatie en 5-hoek goed beleggen”

“van volksgezondheidcrisis via transitie naar economische crisis”
“informatievoorziening: blijven opereren vanuit 1 beeld”
“tijdens het sprinten is het lastig nadenken over de marathon”

“departementale ervaring en affiniteit bij departementen is niet altijd
hoog, bijvoorbeeld tav tempo/mindset/cultuur. Het aanhaken van de
rest van het departement is een uitdaging.”
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Tijdstip of momentum transitie

- Wat is een goed moment (gebeurtenis/bezettingsgraad 1C-bedden/R0)?

- Wanneer is het een goed moment (datum/tijdstip)?
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Tijdstip / momentum

“Tijd nemen om projectorganisatie in te richten”
“Lange termijn is al begonnen”
“Zo snel mogelijk een opdracht vragen”

“Voor de zomer overgang van crisisbesluitvorming naar een andere
besluitvormingsstructuur”

“Hoe sneller hoe beter”
“sprintjes onderbrengen in de projectorganisatie”

“eind deze maand een besluit over de de organisatie gaat trekken”
28-7-2020
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Organisatie & proces

Suggesties voor:

Organisatievorm?

Thema’s?

Bemensing en niveau?

Afstemmingsarrangementen/werkwijze?




“*ministeriele commissie of reguliere mr?”

“Veel onderwerpen. Niet allemaal overnemen in de
projectorganisatie.”

“Kleine organisatie die de MC ondersteunt waar ministeries op
aanhaken.”

“Vergelijkbaar met NCTb, met sterke persoonlijkheid of met DG
stikstof voor aanbrengen samenhang”

“bij optuigen ook continuiteit in bemensing”
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Einde vooruitkijken IAO

Dank voor jullie inbreng en aanwezigheid.

Een goed weekend toegewenst.



Vervolg

Oogst gaat mee als input naar torentje of Catshuis
Snel proberen een opdracht te krijgen, liefst volgende week.

Graag een open geformuleerde opdracht / niet teveel kaders
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