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Van:
Verzonden: woensdag 25 maart 2020 16:10
Aan:
Onderwerp: VOLGENS AFSPRAAK | dagelijkse update Corona 25-03
Bijlagen: Uitgangspunten testbeleid zorgmedewerkers 24032020 DEF.PDF

Beste directeuren van de FPC’s, FPK’s, FPA’s, JJI’s en overige geïnteresseerden,  

 

Hierbij stuur ik u namens  (divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen) en 

 (plv. divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen) de update van vandaag: 

25 maart.  

 

Geen overplaatsingen van justitiabelen met ziekteverschijnselen  

Een justitiabele met ziekteverschijnselen en/of klachten wordt niet overgeplaatst naar een andere inrichting of 

zorginstelling totdat hij/zij 24 uur klachtenvrij is. Op verzoek van de inrichting of zorginstelling kan de GGD een 

officiële test bij justitiabelen afnemen. Indien blijkt dat betreffende justitiabele COVID-19 ziekteverschijnselen heeft, 

dan is het protocol van de GGD leidend in hoe te handelen. Overplaatsingen zijn vanaf dat moment niet aan de orde. 

 

Uitvraag beschikbaarheid telehoren/vico 

Vanaf vandaag 25 maart 2020 geldt er nieuwe regelgeving voor het gebruik van videoconferentie (hier valt ook 

telehoren onder). Dit betekent dat zittingen voor Jeugd en Forensische Zorg ook via videoconferentie kunnen 

plaatsvinden, ook RC zaken in kader van IBS en meervoudige zaken via kunnen op deze wijze worden afgehandeld. 

In normale situaties is hiervoor toestemming van de verdachte nodig. In geval van een noodsituatie kan daar echter 

van worden afgeweken en kan de rechter beslissen deze zaken ook zonder toestemming van de verdachte via 

Telehoren/videoconferentie te laten plaatsvinden. Vanwege de Covid-19 crisis geldt op dit moment dat we in een 

noodsituatie zitten en zullen rechters hiervan waarschijnlijk gebruik gaan maken. Dit kan betekenen dat het aantal 

telehoor/Vico zittingen zal stijgen. Op dit moment is het beleid van de rechtbanken dat ze alleen urgente zaken 

behandelen. 

 

Er zijn op dit moment 14 DJI locaties waar telehoren goed werkt en die gekoppeld zijn aan telehoren van de 

rechtbanken. Er wordt gewerkt om bij de overige DJI locaties die nog geen telehoren hebben, ViCo sets te installeren 

en te koppelen aan telehoren bij de rechtbanken. In overleg met OM en ZM is besloten dat DV&O de centrale 

planning voor zitting op zich neemt. Het doel is dat DV&O voor alle rechtbanken zittingen inplant, dat zijn de DJI 

locatie’s en particuliere Jeugd en Forzo inrichtingen.  

 

Om aan het verzoek van de rechtspraak te voldoen om zittingen digitaal uit te voeren, moet overleg worden 

gevoerd over de technische mogelijkheden. Dat zal per inrichting verschillen. IVO, de technische IT ondersteuning 

van de rechtspraak, heeft een aantal opties om een digitale verbinding op te zetten. Onderzocht moet worden 

welke optie het beste kan aansluiten op de lokale technische voorzieningen van uw inrichting. 

 

De coördinator van DJI zou graag namen/contactpersonen van de particuliere JJI’s en particuliere Forensische 

Instellingen (bev. niv. 4, 3 en 2). Om dit samen met de inrichting vorm te kunnen geven. Jullie kunnen een 

contactpersoon aanleveren bij , strategisch management adviseur ForZo/JJI:  

 

Uitgangspunten inzetten en testen zorgmedewerkers  

Het RIVM heeft de richtlijn voor het testen van zorgmedewerkers gepubliceerd. Onderstaand vindt u 

uitgangspunten voor een optimale inzet van medewerkers in de zorg, waarbij rekening wordt gehouden met de 

gezondheid van de medewerkers zelf, het risico op besmetting van patiënten, de beperkte beschikbaarheid van 

laboratoriumtesten en de beperkte beschikbaarheid van persoonlijke beschermingsmiddelen. Deze algemene 

uitgangspunten zullen voor de verschillende sectoren vertaald worden naar een sectorspecifiek advies over inzet en 

testbeleid van zorgmedewerkers. U vindt deze informatie ook in de bijlage van deze mail. 

 

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e 10.2.e

lottebonenkamp
Getypte tekst

lottebonenkamp
Getypte tekst
Document 237



2

Bij een medewerker met symptomen van COVID-19 (hoesten en/of neusverkouden en/of koorts) worden de 

volgende vragen doorlopen: 

 

1. Heeft de medewerker koorts >38 graden?  

Zo ja, thuisblijven tot 24 uur geheel klachtenvrij. 

 

2. Heeft de medewerker in de voorafgaande 14 dagen onbeschermd contact gehad met een bevestigde COVID-19-

patiënt?  

Zo ja: 
• Optie 1: thuisblijven tot 24 uur geheel klachtenvrij  

• Optie 2: medewerker testen 

 

3. Is het mogelijk om de werkzaamheden aan te passen zodat er geen significant contact is met patiënten? 

Dat wil zeggen: 
• Medewerker verricht alleen administratieve werkzaamheden OF 

• Medewerker werkt thuis online OF 

• Medewerker houdt 1,5 meter afstand van patiënt OF 

• Medewerker heeft alleen vluchtig contact (zoals aanreiken medicijnen) 

 

Zo ja, werkzaamheden aanpassen. 

 

4. Werkt de medewerker met lichamelijk kwetsbare of oudere personen? 

Zo ja: 
• Optie 1: thuisblijven tot 24 uur geheel klachtenvrij 

• Optie 2: persoonlijke beschermingsmiddelen gebruiken (chirurgisch mondneusmasker en 

wegwerphandschoenen) zodat de medewerker de patiënt niet besmet. 

• Optie 3: medewerker testen 

 

5. Werkt de medewerker met lichamelijk gezonde personen? 

Zo ja, algemene hygienemaatregelen in acht nemen: 
• Hoesten en niezen in elleboog 

• Papieren zakdoekjes gebruiken 

• Regelmatig handen wassen 

 

 
     

 
Met vriendelijke groet,  

 

  
   

 
........................................................................ 
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