
Inrichting/kliniek Datum Percentage ziekmeldingen onder 

personeel op de werkvloer (zet 

aantal ziekmeldingen af tegen 

FTE); waar mogelijk onderscheid 

coronagerelateerd

FPC van Mesdag 17-3-2020 17/3 verzuimpercentage 9,05%, fte 

478,5,  6 nieuwe meldingen                                                     

18-3-2020  verzuimpercentage 9,22, fte 478,5, 

1 nieuwe melding                 Eén 

medewerker wordt getest door 

GGD   

19-3-2020 verzuim 10,5%
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20-3-2020 verzuim 10,02

FPC Oostvaarderskliniek 18-3-2020 totaal verzuimpercentage van 9,7:  

waarvan 15 medewerkers 

coronagerelateerde klachten

19-3-2020 We hadden 14 medewerkers: per 

19/03, 6 nieuwe gevallen. 

Verzuimpercentage 12,4 waarvan 

20 medewerkers corona 

gerelateerd.

FPC Veldzicht 17-3-2020

18-3-2020 Geen ziekmeldingen tgv Corona

20-3-2020

12%



20-3-2020 12%

FPC Van der Hoeven 16-3-2020 3 medewerkers met milde klachten 

thuis - 1 medewerker preventief 

vanwege kwetbaarheid

18-3-2020 normaal gesproken ziekteverzuim 

minder dan 5% - totaal aantal 

medewerkers drie klinieken 577 - 

gisteren geen ziekmeldingen 

binnen primair proces - totaal sinds 

vorige week binnen klinieken 4 

ziekmeldingen met klachten virus

FPC De Kijvelanden/Fivoor 20-3-2020 In de klinieken zijn nu 14 mensen 

ziek tov 517 medewerkers. 3 

medewerkers hebben een 

verdenking van corona. Nog laag 

risico

19-3-2020 8,5

FPC Pompestichting 19-3-2020 3 meldingen, 2%



20-3-2020 geen wijzigingen tov 19-03-2020

FPC Pompestichting LFPZ

19-3-2020

 Gemiddeld verzuim maart is 8,9% . 

Van de huidige 18 ziekmeldingen is 

39% Coronagerelateerd.

FPC De Rooyse Wissel 16-3-2020 11%

18-3-2020 10,60%

FPK De Woenselse Poort (GGZ 

Eindhoven)

18-3-2020 9,40%

9,30%



FPK Inforsa/Arkin 6%

Hoeve Boschoord/Trajectum 18-3-2020 11,13%

20-3-2020 19,75%

(dit getal is fors hoger dan de 

vorige keer, deels wegens extra 

ziekte, deels wegens een verkeerde 

berekening de vorige keer)

JJI Den Heyacker 18-3-2020 13,11%

JJI De Hunerberg 18-3-2020 9,85%



JJI Teylingereind 18-3-2020 11% verzuim groepsleiding; geen 

significante stijging nog agv virus

20-3-2020 11% verzuim groepsleiding; geen 

significante stijging nog agv virus

JJI Lelystad

18-3-2020 7,20%

20-3-2020 verzuim: 7,20% corona gerelateerd: 

0%



Juvaid 17-3-2020

9.7 %

18-3-2020 9.9%

19-3-2020 10.4 %



20-3-2020 12.9%

FPK GGZ Drenthe geeft aan de lijst 

niet in te vullen. 

hebben in verhouding tot populatie 

weinig tbs clienten(max 10?) 

elke dag invullen en versturen via email : i

Legenda (toelichting bij de vragen)

Kolom C

Preventieve ziekmeldingen: Onder 

preventieve afmeldingen verstaan 

we de meldingen van 

personeelsleden uit het primaire 

proces die thuis blijven op basis van 

de RIVM richtlijnen. We gaan 

hierbij uit van de meest recente, 

aangepaste richtlijnen. Deze 

houden in dat je met lichte 

klachten zoals keelpijn en 

verkoudheid wel naar je werk gaat 

als je een vitale fucntie hebt (daar 

waar eerst aangeraden werd om 

ook thuis te blijven).

Kolom D/F

Casusdefinitie: (38+ koorts en 

hoesten) 

10.2.e



Kolom F

Hulpmiddelen: denk aan maskers 

(mondkapjes), brillen, (latex) 

handschoenen



Aantal preventieve 

afmeldingen nav 

RIVM protocol

Percentage van totale 

aantal justitiabelen 

die in isolatie zijn 

geplaatst vanwege 

klachten die voldoen 

aan de casusdefinitie, 

hoesten en minimaal 

38 graden koorts 

Sfeer/stemming in de inrichting; dreigt 

er onrust in de kliniek als gevolg van 

de getroffen maatregelen (bijv. 

intrekken verloven)?

0 0 Naar omstandigheden goed, er dreigt 

geen onrust. Een gebrek aan geld 

wegens het ontbreken van arbeid kan 

op (korte) termijn de onrust vergroten. 

0 0 Naar omstandigheden goed, er is 

bezorgdheid, er dreigt geen onrust. Een 

gebrek aan geld wegens het ontbreken 

van arbeid kan op (korte) termijn de 

onrust vergroten. 

0 0 Naar omstandigheden goed, er is 

bezorgdheid, er dreigt geen onrust. 



0 0 Naar omstandigheden goed, er is 

bezorgdheid, er dreigt geen onrust. 

7 medewerkers 

werken uit 

voorzorg vanuit 

huis

Geen. De sfeer is rustig maar gelaten.

9 medewerkers 

werken uit 

voorzorg vanuit 

huis

1 Gelaten. Medewerkers zijn gespannen

idem 0 -

Geen Geen Bijzondere setting door vele 

"thuiswerkers", maar geen specifieke 

bijzonderheden.

2 0 Rustig



2 0 Rustig

? 1 patient met Corona 

verschijnselen in 

HOKLI. Wordt 

geisoleerd verzorgt op 

kamer. Niet getest op 

basis van afstemming 

huisarts.

medewerkers pakken alle maatregelen 

zeer voortvarend en vol energie op. 

Patienten reageren conform hun 

stoornis. We proberen dagelijkse 

activiteiten zoveel mogelijk in stand te 

houden om de spanningen binnen de 

klinieken zo laag mogelijk te houden.

3 geen voor patienten is het nog lastig de ernst 

te bevatten. Medewerkers pakken alles 

voortvarend en met goede zin op.

3 geen enkele patient 

met koorts

stabiel situatie

2 0 koraal onrust onder patienten neemt 

toe. 

0 Geen bezoek en geen verloven levert 

op reso afdelingen spanning op.



4 personen 

bijzonder verlof 

vanwege 

coronagerelateerd

e omstandigheden

Twee bewoners in 

ziekenhuis, niet 

Corona gerelateerd. 

Geen 

isolatiepatienten. Een 

casus van de twee 

voldoet aan de criteria 

maar heeft geen 

Corona

Angst en onrust door beperking van het 

programma. Ook angst voor 

familieleden

7 medewerkers 1 (CARA) begrip, goed

9 0 tot nu toe nog veel begrip. 

2 4 (geen corona 

gevallen)

Sfeer onder cliënten en medewerkers is 

rustig. Er zijn wel veel vragen.

2 4 (geen corona 

gevallen)

Sfeer onder cliënten en medewerkers is 

rustig. Er zijn wel veel vragen.



1 0 Prima/ ondersteunend. Iedereen denkt 

mee en biedt aan extra te werken

Dit hebben we nog 

niet beschikbaar. 

We verwachten 

het bij de volgende 

data-uitvraag te 

hebben. 

0 De sfeer is nog rustig, wel zijn de 

maatregelen rond het beperken van 

bezoek en verhinderen van verloven 

hard aangekomen bij de patiënten. Er 

dreigt een gevoel van uitzichtloosheid. 

23 (cijfers zijn nog 

niet helemaal 

accuraat 

waarschijnlijk, 

wordt aan 

gewerkt)

0 (voor locatie 

Boschoord 1, op 

overige 

Trajectumlocaties al 

wel 3 gevallen)

De sfeer is nog rustig, wel zijn de 

maatregelen rond het beperken van 

bezoek en verhinderen van verloven 

hard aangekomen bij de patiënten. Er 

dreigt een gevoel van uitzichtloosheid. 

10 Bijzonder verlof 0 Goed

1 Bijzonder verlof

2 Thuis werk

0 Goed



geen medewerkers 

van primair proces 

(wel een aantal 

docenten die 

preventief 

thuisblijven, maar 

die behoren strikt 

genomen niet tot 

onze organisatie)

0 Jongeren zijn niet altijd blij met de 

maatregelen en hebben er ook niet 

altijd begrip voor. Het wegvallen van 

een groot deel van het bezoek leidt tot 

wegvallen invoer van drugs. Dat leidt 

merkbaar tot meer spanningen. Op de 

luchtplaats is gisteren een grote 

hoeveelheid drugs aangetroffen. 

geen medewerkers 

van primair proces 

(wel een aantal 

docenten die 

preventief 

thuisblijven, maar 

die behoren strikt 

genomen niet tot 

onze organisatie)

0 De onrust is toegenomen op alle 

leefgroepen. We zien dat dejongens 

niet alles snappen wat er om hen/ons 

heen gebeurt. 

Wel merken ze dat de contrabande 

toevoer vermindert/stopt.

We hebben vier jongeren laten 

oppakken door de politie, omdat zij 

contrabande over de muur hadden 

gegooid op de luchtplaats.

Op één leefgroep heeft dat heel veel 

onrust, agressie en vernielingen 

gebracht. Daardoor waren we 

genoodzaakt op deze leefgroep de 

jongens in te sluiten op kamer.

5 (+ enkele 

reintegratieprocess

en  vertraagd i.v.m. 

kwetsbare 

gezondheid)

0 Onrust op viertal groepen neemt toe 

(aantal incidenten stijgt); Medewerkers 

in algemeen zeer betrokken en willen 

ervoor gaan.  

5 (+enkele 

reintegratieprocess

en vertraagd i.v.m. 

kwetsbare 

gezondheid)

0 Onrust op viertal groepen neemt toe 

(aantal incidenten stijgt); Medewerkers 

in algemeen zeer betrokkenen willen 

ervoor gaan. 



4 medewerker 

blijven thuis ivm 

chronische 

luchtweg 

problematiek of 

lichamelijke 

problematiek 

waarbij een 

besmetting niet 

gewenst is

geen De sluiting van de instelling en het 

vertrek van de medewerkers zijn 

dagelijks onderwerp van het gesprek.  

Medewerkers gaan goed  om met de 

corona dreiging. Ze zijn zich bewust dat 

ze een vitale functie hebben.  

4 medewerkers 3 ivm luchtweg problematiek en 1 medewerker ivm hart problemengeen

gisteren heeft een incident plaats 

gevonden omdat jongeren het niet 

eens waren met maatregelen omtrent 

de corona dreiging. Ze wilden niet meer 

naar kamer toe omdat ivm de 

besmetting max 5 jongeren op de groep 

mogen komen.  Medewerkers hebben 

ingegrepen omdat er een jeugdige 

klappen kreeg van andere jongeren.

4 medewerders 

zijn ivm chornische 

luchtweg 

problematiek en-of 

hart klachte 

preventief thuis. 

Twee pedagogische 

medewerkers zijn 

ziek gemeld ivm 

hoesten en koorts. 

Waarschijnlijk 

geen sfeer is goed ondanks dat jeugdigen 

beperkter op de groep zijn (dit ivm max 

10 personen op de groep) incident van 

18-3 is disciplinair afgehandeld. Sfeer is 

momenteel goed.



 3  medewerkers 

met koorts en 

hoesten. Dit kan 

ook de griep zijn. geen

momenteel is het rustig in de instelling. 

We proberen de beperking max 5 

jongeren op de groep te compenseren, 

door extra activiteiten

hebben op dit 

moment andere 

prioriteiten

geven aan als er 

bijzonderheden zijn

Link naar informatie RIVM

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-over-coronavirus-voor-werknemers




Is/dreigt er een tekort aan 

bepaalde hulpmiddelen en/of 

medicatie om de zorg aan 

justitiabelen die voldoen aan de 

casusdefinitie te kunnen 

waarborgen?

Welke consequenties zijn er voor het 

dagprogramma / voor de 

rechtenactiviteiten? Welke 

compenserende maatregelen zijn er 

getroffen?

Overige 

opmerkingen?

Ja, tekort aan persoonlijke 

beschermingsmiddelen en 

desinfecterende middelen

Noodzakelijke zorg wordt voortgezet 

en aan de minimale wettelijke eisen 

wordt voldaan

Ja, tekort aan persoonlijke 

beschermingsmiddelen en 

desinfecterende middelen

Noodzakelijke zorg wordt voortgezet 

en aan de minimale wettelijke eisen 

wordt voldaan

Ja, tekort aan persoonlijke 

beschermingsmiddelen en 

desinfecterende middelen

Noodzakelijke zorg wordt voortgezet 

en aan de minimale wettelijke eisen 

wordt voldaan. Geleidelijk kijken naar 

activiteiten buiten de Unit opstarten 

per Unit



Ja, tekort aan persoonlijke 

beschermingsmiddelen en 

desinfecterende middelen

Noodzakelijke zorg wordt voortgezet 

en aan de minimale wettelijke eisen 

wordt voldaan. Een aantal 

kleinschalige zijn opgestart buiten de 

Units.

Er is een tekort aan 

thermometers en mondkapjes. 

Het verlof en bezoekrecht van de 

patienten is tot en met 6 april 

opgeschort. Wij ontvangen geen 

externe bezoekers enkel PJ 

Geen.

Er is een tekort aan 

thermometers, mondkapjes en 

schorten. 

Ivm oplopende ziekmeldingen 

roosteraanpassing op de woensdag 

miv 23 maart. Een 9,5 uursdienst van 

09.30 - 19.00 uur. Wel met 

programma aanbod. Niet executieve 

medewerkers met executieve 

werkervaring (in het verleden) gaan 

inwerken op de leefafdelingen.

Geen

De inkoopaanvraag van 

thermometers is afgewezen!

Nog geen zicht op de levering 

van de thermometers.

Wordt morgen besproken in het 

overlg Actiecentrum Corona.

De iPads voor 

beeldbellen 

worden 

vandaag 

geleverd. Het 

aanmken van Nee Behoud van dagstructuur

Onderhouden van contacten door 

justitiabelen



Nee Behoud van dagstructuur

Onderhouden van contacten door 

justitiabelen

-

als er contactisolatie moet 

plaatsvinden bij een positief 

geteste patienten, dan hebben 

we niet de goede maskers, 

brillen en verdere 

beschermmiddelen.

rechtspositie van patienten komt 

verder onder druk - spanningen bij 

patienten kunnen verder oplopen met 

als gevolg toename incidenten binnen 

de klinieken

Geen

op dit moment niet. Wel als er 

een besmetting binnen is. Dan 

tekort aan PP1 mondkapje, 

brillen en schorten.

dagprogramma's binnen gaan door. 

Bewuste keuze om de sfeer in de 

klinieken goed te houden. 

Sportprogramma is aangepast op 

afstand in contact (geen judo. Etc.). Bij 

alle activiteiten wordt afstand tot 

elkaar zoveel als mogelijk in acht 

genomen. Er worden extra 

scenario's bij 

meer zieke 

medewerkers 

of meer zieke 

patienten liggen 

klaar.

ja, willen met spoed een 

voorraad beschermende 

middelen voor de medische 

dienst

Geen bezoek. Andere contacten zoals 

met advocaten en commissie van 

toezicht etc. zoveel mogelijk 

telefonisch

Patiënten willen 

graag helpen 

met maken van 

mondkapjes. 

Graag contact 

hierover met 

ons opnemen.

Als kijvelanden voldoende maar 

fivoor breed niet. Nog 300 setjes 

in kvl aanwezig.

Als er meer terugplaatsingen dreigen, 

dan dreigend capiciteits probleem.

Er is een 

cohortafdeling 

opgezet in 

voorbereiding Voor de evt. Verzorging van TBS 

gestelde is er een tekort aan 

middelen.

Op dit moment beiden wij een 

aangepast prgogramma aan rekening 

houdend met de RIVM richtlijnen. 



Er is een tekort aan 

mondmaskers, veiligheidsbrillen, 

handschoenen en hygienische 

schorten. Ontsmettingsmiddelen 

en handgel zijn zeer beperkt 

aanwezig. Ook gebrek aan 

hygienische 

ontsmettingsdoekjes.

Geen volledig dagprogramma, geen 

verloven, geen bezoek. Geen 

verzetbare medische verloven. 

Compensatie vindt gedeeltelijk plaats 

door individuele programma's 

mogelijk te maken. Compensatie door 

verruimd bellen, evt beeldbellen, 

doorbetaling niet gewerkte uren door 

sluiting programma.

nee verveling, verlies geduld en begrip?

Nog niet nodig maar er is ook 

niet veel mocht het wel nodig 

Dagprogramma gaat vooralsnog door 

in ietwat afgeslankte vorm. Beltegoed 

Er is een tekort aan 

beschermingsmiddelen en 

momenteel kunnen wij cliënten 

niet zelf testen op het virus.

Om de rust onder de cliënten te 

bewaren is het van belang snel een 

aangepast dagprogramma te 

ontwikkelen. Hier zijn wij druk mee 

bezig en verwachten dit deze week te 

voltooien.

Personele 

bezetting is nog 

goed. Uitval kan 

goed 

opgevangen 

worden.

Er is een tekort aan 

beschermingsmiddelen. Wij 

kunnen cliënten nu wel testen op 

het virus.

Om de rust onder de cliënten te 

bewaren is het van belang snel een 

aangepast dagprogramma te 

ontwikkelen. Hier zijn wij druk mee 

bezig en verwachten dit deze week te 

voltooien. Aangepast dagprogramma 

is deel opgestart.

Personele 

bezetting is nog 

goed. Uitval kan 

goed 

opgevangen 

worden.



Desinfectiemiddelen (alcohol 

70%, handgel, handalcohol) 

Beschermende middelen zijn ook 

schaars maar nog niet nodig, 

aangezien er nog geen 

besmettingen zijn 

geconstateerd)

Lange tijd intrekken van verlof kan 

leiden tot toename spanningen.

vooralsnog gaat 

het naar 

omstandighede

n goed. 

We hebben geen beschikking 

over mondkapjes en 

beschermende brillen. Met name 

de mondkapjes levert grote 

zorgen op voor het geval dat er 

een zieke patiënt komt. Wij 

kunnen deze ook nergens 

krijgen. Grote hulp is gewenst! 

In principe zijn alle groepsactiviteiten 

van patiënten tussen verschillende 

afdelingen gestaakt. In plaats daarvan 

bieden we op de groep dagbesteding 

aan.

Bezoek wordt zoveel als mogelijk 

digitaal/telefonisch aangeboden.  

Op dit moment 

niet. We zijn 

druk met het 

inrichten van de 

crisisorganisatie

. Opmerkingen 

volgen later. 

We hebben geen beschikking 

over mondkapjes en 

beschermende brillen. Met name 

de mondkapjes levert grote 

zorgen op voor het geval dat er 

een zieke patiënt komt. Wij 

kunnen deze ook nergens 

krijgen. Grote hulp is gewenst! 

In principe zijn alle groepsactiviteiten 

van patiënten tussen verschillende 

afdelingen gestaakt. In plaats daarvan 

bieden we op de groep dagbesteding 

aan.

Bezoek wordt zoveel als mogelijk 

digitaal/telefonisch aangeboden.  

Op dit moment 

niet. We zijn 

druk met het 

inrichten van de 

crisisorganisatie

. Opmerkingen 

volgen later. 

Latex handschoenen Geen verlof/geen bezoek van niet 

ouders.

Aangepast programma vanuit 

onderwijs samen met de JJI.

Op dit moment niet Geen verlof/geen bezoek van niet 

ouders.

Aangepast onderwijsprogramma door 

uitval onderwijsblokken.



niet van toepassing Geen grote consequenties voor het 

dagprogramma. Tegengaan verveling, 

vergroten van begrip voor 

maatregelen.

Neen.

niet van toepassing dagprogramma aangepast, vanwege 

preventief thuisblijven van docenten 

van school 

Neen.

Nog niet, maar kan komen 

(leveranciers kampen op dit 

moment met tekorten, dan wel 

langere levertijden)

Twee factoren om rekening mee te 

houden: a. toenemende verveling b. 

minder beschikking over drugs

Nog niet, maar kan komen 

(leveranciers kampen op dit 

moment met tekorten, dan wel 

iets langere levertijden)

(Groeps)gesprekken met jongeren, 

tablet per groep beschikbaar om 'naar 

huis' te bellen



Er zijn geen mondkapjes en 

schorten voor de medische 

dienst en pedagogische en 

beveiligings medewerkers. Via 

Norgerhaven zijn 2 

starterspakketten toegezegd, ze 

zijn  echter nog niet gearriveerdl 

Jongeren informeren over de 

maatregelen en hygiene voorlichting. 

Aanpassingen in het dag/recreatie 

programma. De lessen worden nu 

groepsgewijs aangeboden om 

mogelijke besmetting te beperken. 

Skype verbindingen opzetten voor 

contact met ouders,advocatuur en 

externen.

nog steeds geen beschermende 

middelen aanwezig. 

De dag structuur zoveel mogelijk in 

takt laten en voldoende aangepaste 

activiteiten waarbij we protocollen 

naleven.

inmiddels hebben we 

mondkapjes en 2 

starterspaketten van PI 

Norgerhaven ontvangen.

skype verbinding realiseren voor 

jeugdigen en ouders. 



bij een uitbraak zijn  er 

onvoldoende middelen 

voorhanden om de jongeren op 

een veilige wijze zorg te bieden. 

Medicatie is aanwezig 

Het school en dag programma is 

aangepast. School vind plaats binnen 

de J.J.I. Er word met leefgroep 

school/les gegeven om mogelijke 

kruisbesmettingen tegen te gaan. 

Door max 10 mensen op de groep, 

werken we met twee groepen en 

begeleiders. Daar waar mogelijk en de 

veiligheid en sfeer laten het toe 

worden er extra activiteiten 

georganiseert die passend zijn voor de 

beperkende maatregelen. zoal fitness 

met voldoende afstand van elkaar.

We zijn bezig 

op 4 computers 

Skype te 

instaleren We 

wachten op ICT 

om de account 

erop te krijgen. 

We verwachten 

dat ze vandaag 

operationeel 

zijn.


