Inrichting/kliniek

Percentage ziekmeldingen onder
personeel op de werkvloer (zet
aantal ziekmeldingen af tegen
FTE); waar mogelijk onderscheid
coronagerelateerd

FPC van Mesdag

FPC Oostvaarderskliniek

FPC Veldzicht

FPC Van der Hoeven

FPC De Kijvelanden/Fivoor

FPC Pompestichting

FPC De Rooyse Wissel

FPK De Woenselse Poort (GGZ
Eindhoven)

FPK Inforsa/Arkin

FPK GGZ Drenthe

Hoeve Boschoord/Trajectum

elke dag invullen en versturen via email : [SIECHIIIINGgGEGEGEGEGEGEGEEEEE

|Legenda (toelichting bij de vragen)
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Kolom C

Kolom D/F

Kolom F

Preventieve ziekmeldingen: Onder
preventieve afmeldingen verstaan
we de meldingen van
personeelsleden uit het primaire
proces die thuis blijven op basis van
de RIVM richtlijnen. We gaan
hierbij uit van de meest recente,
aangepaste richtlijnen. Deze
houden in dat je met lichte
klachten zoals keelpijn en
verkoudheid wel naar je werk gaat
als je een vitale fucntie hebt (daar
waar eerst aangeraden werd om
ook thuis te blijven).
Casusdefinitie: (38+ koorts en
hoesten)

Hulpmiddelen: denk aan maskers
(mondkapjes), brillen, (latex)
handschoenen



Aantal preventieve afmeldingen nav RIVM
protocol

Percentage van totale
aantal justitiabelen
die in isolatie zijn
geplaatst vanwege
klachten die voldoen
aan de casusdefinitie,
hoesten en minimaal
38 graden koorts

Sfeer/stemming in de
inrichting; dreigt er
onrust in de kliniek als
gevolg van de getroffen
maatregelen (bijv.
intrekken verloven)?

nl




Link naar informatie RIVM



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-over-coronavirus-voor-werknemers

Is/dreigt er een tekort aan
bepaalde hulpmiddelen en/of
medicatie om de zorg aan
justitiabelen die voldoen aan de
casusdefinitie te kunnen
waarborgen?

Welke consequenties zijn er voor het
dagprogramma / voor de
rechtenactiviteiten? Welke
compenserende maatregelen zijn er
getroffen?

Overige
opmerkingen?




