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Akkoord:

Aanwezie: R (i)

Vanuit het Beraad is verzocht 2x per week een Sitrap uit te laten gaan op dinsdag en vrijdag.
Het beleidsteam besluit bovengenoemd verzoek voor te stellen aan MRB waarbij een escape
wordt ingebouwd

Geconstateerd is dat in de nota verlof/overwerk van DPMO zonder overleg met de HD en de
bonden een financiele paragraaf is opgenomen. || inccbe!d tijdens het
overleg en ter verduidelijking vragen worden gesteld door het beleidsteam. Besloten wordt
dat in de nota moet wordt opgenomen dat maximaal wordt gewerkt en min uren worden
doorgeschoven naar het najaar. Mogelijk gevolg van deze maatregel is dat het volume
inhuur kleiner wordt. De nota moet vandaag worden verspreid

Het beleidsteam vraagt ||| li] ecn notitie aan te leveren over de periode tussen 13
maart en 2 april waar het gaat om introkken verlof en overwerk

vrijdag DlJI-brede berichtgeving over maatregelen (waaronder TK-brief} is uitgezet bij
corporatie communicatie

Het beleidsteam gaat akkoord met het opdrachtformulier voor de uit te voeren QuickScan
Het beleidsteam wordt meegenomen in het voorstel tot structurering van o.a. de
stukkenstroom t.b.v. het overleg van het Beleidsteam en stemt in met het voorstel

Het beleidsteam staat stil bij het te ontwikkelen scenario met DSJ en de reclassering m.b.t.
de monitoring van enkelbanden. Het is essentieel tijdens corona onderscheid te maken in
beveiliging en begeleiding tijdens corona. Tijdens corona gaat een andere doelgroep dan
regulier aan de enkelband. Deze doelgroep vraagt geen ‘inhoudelijke’begeleiding vanuit de
reclassering maar wel monitoring vanuit beveiliging. Besloten wordt de codrdinatie uit te

zetten bij | S -~ technische kant bij IEEEEE

Aangegeven wordt dat binnen het crisisteam hard en prettig wordt samengewerkt
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