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e DJI wordt hulp aangeboden vanuit departementaal programma FZ. Uitwisseling personeel
DSJ naar DJI

e Tekort aan beschermingsmiddelen blijft de aandacht houden .Actie: werkt de aansluiting met
ROAZ. Vraag wordt uitgezet bij |GG

e [ in de lead capaciteit PBC. Strategie: beperkte opname zodat rechtsgang doorgang kan
vinden. Woensdag terugkoppeling over PBC aan minister

e Krapte personeel OVK komt op agenda crisisteam

e Opvragen cijfers detentieongeschiktheid in 2019

e Via plaatsingsloket kan opgenomen worden binnen ForZo. I maakt hiervan melding bij
EEEEE et OM

e Cijfers 60+ in cohorten van 10 jaar opvragen

e Lijn DJI m.b.t. 1,5 meter grens is MPC is goed. Deze lijn wordt gehandhaafd. Voorbereiden op
wat op ons af komt de komende week.

e Beraad beter laten aansluiten bij BT. Beleidsrol breed maken. Wat komt de komende weken
op ons af. Gemeenschappelijk maken zonder CT te herhalen. Corona op maandag op agenda
beraad en donderdag extra moment agenderen en inbellen. ledereen aangehaakt houden

e Tijdens het weekoverleg goed communiceren over de stand van zaken, zodat GB en anderen
aangehaakt zijn

e Beleidsteam op dinsdag inplannen voor het weekoverleg

R ' <" vandaag alle VD’s. Aandacht voor mens en het werk. Problemen
teruggeleiden naar het CT

e FNV brief wordt einde van de dag beantwoord

e Aandacht voor medische dienst. Hoe beheersbaar houden met de beperkte
beschermingsmiddelen. Zie aanpak huisartsen per vandaag

e Hoe gaat DJl om met VI's als we het niet meer redden alle inrichtingen op te houden. Vraag
staat uit bij DIZ

e Prognose opvragen bij DIZ. 0 instroom in relatie tot uitstroom. Wat is de prognose MPC
einde van de week

e Zorg om ziekteverzuim. Bij te hoog verzuim gaan we naar scenario 2. Hulpofficier personele
inzet aanwijzen. DPMO komt met nota makelfunctie. Anders op andere manier, bijvoorbeeld
via DV&O inregelen

e Enkelbandjes bespreken in Beraad

e Voorgestelde piketrooster is in orde, bespreken in Beraad

e Bes teruggeleiden naar regulier
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