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Van:
Verzonden: dinsdag 28 april 2020 16:47
Aan:
Onderwerp: VOLGENS AFSPRAAK | dagelijkse update Corona 28-4

Beste directeuren van de FPC’s, FPK’s, FPA’s, JJI’s en overige geïnteresseerden,  

 

Hierbij stuur ik u namens  (divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen)  

 (plv. divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen a.i.) de update van vandaag: 28 april. 

 

Frequentie dagelijkse updates 

Vanaf deze week veranderen wij de frequentie van de dagelijkse updates. Na deze update van vandaag versturen wij 

voortaan wekelijks op vrijdag een overzicht van onderwerpen. Mocht er aanleiding voor zijn, vanwege urgentie of 

actualiteit, dan wijken wij hier van af.  

 

Afspraken testbeleid GGZ en DJI 

Ter informatie delen we hier de richtlijnen voor het testen van personeel dat valt onder de GGZ en het testbeleid 

van DJI. 

Forensische zorg valt onder de richtlijn ggz 

Het ministerie van VWS heeft in reactie op concept Kamervragen d.d. 15 april bevestigd dat forensische zorg 

medewerkers kunnen worden getest conform het beleid dat geldt voor de geestelijke gezondheidszorg, waarbij 

geldt dat zorgmedewerkers die directe zorg (op minder dan 1,5 meter afstand) verlenen met klachten (minimaal 24 

uur) getest kunnen worden na advies van de (bedrijfs)arts. 

 

In twee situaties komen DJI medewerkers in aanmerking voor een test. 

1. DJI medewerkers die betrokken zijn geweest bij een hoest / spuug incident. 

2. DJI medewerkers die in contact zijn geweest met personen die verdacht worden van besmetting met het 

coronavirus of personen die bewezen besmet zijn met het coronavirus. 

Het testbeleid geldt voor alle medewerkers die in aanraking komen met justitiabelen, dus ook medewerkers van het 

facilitair bedrijf, Dienst Geestelijke Verzorging, Trigion, etc. 

 

Let op: testen kan alleen als de medewerker ook daadwerkelijk klachten heeft die wijzen op een mogelijke 

besmetting. 

Procedure: 

1. De medewerker die voldoet aan bovenstaande voorwaarden meldt zich bij de backoffice van Bedrijfszorg 

DJI: tel: ,   

2. De bedrijfsarts neemt contact op met de medewerker en beoordeelt of een testen nodig/zinvol is. 

3. De bedrijfsarts neemt vervolgens contact op met de GGD. 

4. De GGD neemt contact op met de medewerker voor het maken van een afspraak om te testen. 

5. De bedrijfsarts neemt contact op met de medewerker over de testuitslag en adviseert over de 

inzetbaarheid. 

6. Medewerker bespreekt het advies met zijn/haar leidinggevende. 

 

Testen door GGD 

Bovenstaand beleid blijkt nog niet bij alle GGD’s bekend te zijn. Dit is onder de aandacht van VWS. Mocht een 

inrichting knelpunten ervaren bij het getest krijgen van medewerkers, laat dit dan zo snel mogelijk weten op 

  

 

 

 
     

 
Met vriendelijke groet,  
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