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Van:
Verzonden: vrijdag 17 april 2020 19:03
Aan:
Onderwerp: VOLGENS AFSPRAAK | dagelijkse update Corona 17-4
Bijlagen: Stand van zaken uitvraag ForZo JJI week 11-17 april.pdf; Q and A Corona 17 april 

2020.pdf

Beste directeuren van de FPC’s, FPK’s, FPA’s, JJI’s en overige geïnteresseerden,  

 

Hierbij stuur ik u namens  (divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen) en 

 (plv. divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen) de update van vandaag: 

17 april.  

 
Stand van zaken in het veld  

Het algehele beeld is dat de instellingen de situatie zo goed als mogelijk gezien de omstandigheden onder controle 

hebben en er meer gewenning lijkt te ontstaan. In instellingen waar justitiabelen of personeelsleden positief zijn 

getest, leidt dit wel tot meer onrust en bezorgdheid. Een uitgebreider beeld staat in de bijlage: memo stand van 

zaken uitvraag. 
 
Geactualiseerde Q&A  

Deze week hebben wij maar één update t.o.v. de Q&A van vorige week. Vandaar dat wij deze hieronder uitlichten. 
U vindt een geactualiseerde versie van de Q&A in de bijlage van deze mail.  
 
Stel een justitiabele met COVID-19 ziekteverschijnselen moet worden overgeplaatst naar een andere inrichting of 
zorginstelling. Is het dan noodzakelijk om een nieuwe plaatsingsbrief op te stellen?  
Indien een positief geteste cliënt overgeplaatst moet worden, wordt daarover contact gezocht met het Forensisch 
Plaatsingsloket (FPL) en de reclassering (toezichthouder) over de mogelijkheden van uitvoerbaarheid per 
specifieke casus. Indien de cliënt moet worden overgeplaatst, besluit het FPL of een nieuwe plaatsingsbrief 
noodzakelijk is. 
 

RIVM-richtlijnen voor medewerkers met cruciale beroepen 

DJI volgt de RIVM-richtlijnen voor medewerkers met cruciale beroepen. DJI maakt hierbij onderscheid tussen 

medewerkers met vitale functies en medewerkers zonder vitale functie. Om inrichtingen en locaties zo schoon 

mogelijk te houden werken medewerkers zonder vitale functie zo veel mogelijk thuis. Daarnaast vraagt DJI 

medewerkers met vitale functies om bij klachten van verkoudheid en/of hoesten contact op te nemen met hun 

leidinggevende, ook als ze wellicht (nog) geen koorts hebben. Om die reden hebben we onderstaande QenA’s 

aangepast. 

Kan ik naar mijn werk in een justitiële inrichting? Medewerkers van DJI vallen volgens de richtlijnen van het RIVM 

onder cruciale beroepsgroepen.  
• Heb je klachten van verkoudheid en/of hoesten, maar geen koorts, neem dan contact op met je 

leidinggevende.  
• Heb je klachten van griep, hoesten én koorts (>38 graden), overleg dan ook met je leidinggevende en 

kom niet naar je werk.  
• Worden de klachten ernstiger, bel dan je huisarts. 

Kan ik, als medewerker betrokken bij de zorg voor justitiabelen, naar mijn werk als ik contact heb gehad met een 

persoon met een bewezen coronavirusinfectie?  
• Als je geen klachten hebt, moet je gewoon naar je werk.  
• Heb je klachten van verkoudheid en/of hoesten, maar geen koorts, neem dan contact op met je 

leidinggevende.  
• Heb je klachten van griep, hoesten én koorts (>38 graden), overleg dan ook met je leidinggevende en 

kom niet naar je werk.  
• Worden de klachten ernstiger, bel dan je huisarts. 

 

 
     

 
Met vriendelijke groet,  
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