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Van:
Verzonden: maandag 23 maart 2020 17:39
Aan:
Onderwerp: VOLGENS AFSPRAAK | dagelijkse update Corona 23-03
Bijlagen: VIDEO-2020-03-23-13-34-42.mp4; Corona uitvraag.xlsx

Beste directeuren van de FPC’s, FPK’s, FPA’s, JJI’s en overige geïnteresseerden,  

 

Hierbij stuur ik u namens  (divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen) en 

 (plv. divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiële Jeugdinrichtingen) de update van vandaag: 

23 maart. 

 

Compliment 

Graag beginnen wij deze doorgaans zakelijke update met een persoonlijke boodschap voor u en alle collega’s 

werkzaam in uw organisaties. Allereerst hopen wij van harte dat u en de mensen dichtbij u veilig en in goede 

gezondheid deze onzekere tijden doorkomen. Onze gedachten zijn bij de mensen die getroffen zijn en onze 

bewondering gaat uit naar iedereen die voor elkaar zorgt in deze omstandigheden. Deze crisis heeft helaas een 

flinke impact voor iedereen, persoonlijk en zakelijk. En in de justitiële en/of forensische setting waarin wij werken 

maken de veiligheids- en behandelaspecten het nog eens extra uitdagend om de maatregelen te treffen die 

noodzakelijk zijn.  

 

Wij spreken op deze manier onze waardering uit voor uw inzet, flexibiliteit en het werken in deze roerige tijden. Wij 

zijn trots te zien dat iedereen met dezelfde betrokkenheid meedenkt en met goede, alternatieve ideeën komt om 

het werk waar wij voor staan uit te kunnen blijven voeren. Daarnaast steunt minister Dekker allen werkzaam in het 

veld ook van harte en spreekt hij u toe. Zie hiervoor zijn videoboodschap in de bijlage. We hopen dat u aan de 

collega’s die deze mail niet ontvangen bovenstaande boodschap kunt doorgeven!  

 

Aangepast format uitvraag: nieuwe duurzame matrix  

Dit bericht geldt voor alle JJI’s, FPC’s, FPK’s en vanaf heden ook alle FPA’s  

Zoals in de update van afgelopen vrijdag aangekondigd hebben we een nieuwe matrix gebouwd die makkelijker is in 

te vullen en die beter cijfermartiaal gaat opleveren voor duiding en sturing van bijvoorbeeld mensen en middelen. 

Dit hebben wij gedaan aangezien de prognose is dat deze situatie langer gaat duren dan eerder wellicht 

aangenomen.  

 

Hieronder staan enkele instructies voor invullen van de nieuwe matrix:  

- Graag ontvangen wij drie keer per week, op maandag, woensdag en vrijdag vóór 8.30 uur, de eindstand 

van de vorige dag in de mailbox: . Dus: uiterlijk woensdagochtend 

8.30 uur ontvangen wij de eindstand van de dinsdag ervoor. Dit mag ook dinsdagavond worden 

aangeleverd. 

- Opslaan: voeg de naam van de instelling toe aan de bestandsnaam: Uitvraag Corona [naam instelling]. 

Verzoek is om de bestandsnaam daarna niet meer te wijzigen en steeds een nieuwe versie van dit 

bestand met dezelfde bestandsnaam te versturen. 

- Opslaan: voeg per aanlevermoment (drie keer per week) een nieuwe rij informatie voor de betreffende 

datum toe. Zo onstaat per instelling een beeld door de tijd heen. 

- Wijzigt een getal of toelichting niet, is het verzoek het getal wel opnieuw in te vullen en bij toelichting te 

verwijzen naar de tekst bij de vorige datum (bijvoorbeeld ‘Idem’). NB. Svp niet zelf kolommen gaan 

toevoegen. 

- Bestandsformat: graag ontvangen wij volledig ingevulde Excel-bestanden retour, dus geen PDF-formats. 

- De link naar de RIVM informatie. 

 

Grensarbeiders in vitale sectoren en met cruciaal beroep kunnen sneller de grens over met vignet 

Grensarbeiders in vitale sectoren en met cruciale beroepen kunnen vanaf 22 maart een vignet gebruiken om sneller 

de grens tussen België en Nederland te passeren. Het vignet dient om te voorkomen dat grensarbeiders in vitale 
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sectoren en met cruciale beroepen worden opgehouden bij de grens en kan enkel door hen worden gebruikt. Het 

vignet is aan te vragen op de website van het Nationaal Crisiscentrum. 

 

Sinds woensdag 18 maart verbiedt België niet-essentiële reizen naar het buitenland, waaronder Nederland. Het 

goederen- en dienstenverkeer mag nog gewoon de grens over. Grensarbeiders en anderen die de grens moeten 

oversteken, kunnen dit nog altijd doen. Echter moeten zij daarbij rekening houden met specifieke regels: 

• Personen die niet in een vitale sector werken of een cruciaal beroep vervullen, moeten met een 

werkgeversverklaring aantonen dat zij voor werk de grens oversteken. 

• Grensarbeiders die wel in een vitale sector werken of een cruciaal beroep vervullen kunnen een speciaal 

vignet aanvragen dat door de Belgische autoriteiten beschikbaar wordt gesteld op de website van het 

Nationaal Crisiscentrum. Met dit vignet kunnen zij de grens passeren. 

• Het is niet toegestaan om via België te rijden bij reisbewegingen van punt A naar B in Nederland, ook 

niet voor woon-werkverkeer. Er wordt echter een uitzondering gemaakt voor personen in vitale 

sectoren en met cruciale beroepen die een werk gerelateerde reisbeweging maken en in het bezit zijn 

van een vignet. 

 

De Belgische autoriteiten controleren actief en verschillende grensovergangen zijn gesloten. Om te voorkomen dat 

grensarbeiders in vitale sectoren en met cruciale beroepen opgehouden worden bij controles is het vignet 

geïntroduceerd. Dit vignet komt er na overleg van Minister van Justitie en Veiligheid Grapperhaus en Minister van 

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties Knops met hun Belgische collega, Minister van Binnenlandse Zaken en 

Veiligheid Pieter De Crem. 

 

Schending van het verbod op niet-essentiële reizen is strafbaar. Er wordt door de Belgische autoriteiten actief 

gecontroleerd op naleving van dit verbod. Het gebruiken van een vignet op basis van onjuiste informatie is valsheid 

in geschrifte. Ook dit is een strafbaar feit. 

Veelgestelde vragen over reizen naar België met vignet 

 

Aangevulde DJI Q&A  

Onderstaande aanvulling op de DJI Q&A geldt alleen voor rijkspersoneel 

*Wat gebeurt er als er geen werk meer voor mij is? Dit is een risico voor DJI, niet voor jou. Je leidinggevende kan wel 

met jou afspraken maken om tijdelijk andere werkzaamheden te verrichten op een andere locatie.  

*Kan DJI mij andere werkzaamheden opdragen? Ja, dat kan binnen de grenzen van het instructierecht van de 

werkgever en goed werkgeverschap en werknemerschap.  

*Kan DJI mij opdragen om op een andere locatie te werken? Ja, dit kan binnen de grenzen van het instructierecht 

van de werkgever en goed werkgeverschap en werknemerschap. 

*Ik werk parttime. Kan DJI mij fulltime inzetten? Je leidinggevende kan met jou overleggen of je tijdelijk meer uren 

wilt werken en afspreken om de uren op een later moment weer terug te nemen.  

*Ik werk fulltime. Kan DJI mij laten overwerken? Het is mogelijk dat DJI jou opdraagt om over te werken. 

*Kan ik naar mijn werk in een justitiële inrichting? Medewerkers van DJI vallen volgens de richtlijnen van het RIVM 

onder cruciale beroepsgroepen. Als je een vitale functie hebt en je hebt geen ziekteverschijnselen met koorts, kun je 

gewoon gaan werken. Als je wel klachten van griep, hoesten én koorts hebt, kom dan niet naar je werk. Overleg 

altijd met je leidinggevende. Worden de klachten ernstiger, bel dan je huisarts. 

*Thuiswerken, hoe zit dat? Heb je een kantoorfunctie? Dan vragen we je - ook als je geen klachten hebt - om zo veel 

mogelijk thuis te werken. Dit geldt niet voor het kantoorpersoneel van DJI waarvoor aanwezigheid op de werkplek 

cruciaal is om de primaire processen binnen DJI goed te laten verlopen. Het is aan leidinggevende te bepalen of het 

werk op kantoor verricht moet worden. We vragen je om in overleg je leidinggevende te kijken hoe je hier zo goed 

mogelijk gehoor aan kunt geven. Als thuiswerker lever je een belangrijke bijdrage aan de continuïteit van ons werk 

én verminder je het risico dat collega's besmet raken die echt naar kantoor moeten komen voor het werk. Samen 

met je leidinggevende bepaal je of en wanneer je weer naar kantoor komt. 

*Ik heb een kantoorbaan bij DJI. Heb ik ook recht op kinderopvang, zoals dat geldt voor werknemers met cruciale 

beroepen? Ja, al het personeel van DJI kan hierop, als dat nodig is, een beroep doen. 

 

 

 
     

 
Met vriendelijke groet,  
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Corporate Communicatie 
Dienst Justitiële Inrichtingen  

 Ministerie van Justitie en Veiligheid 
 Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag  
 Postbus 30132 | 2500 GC | Den Haag  
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