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Schippers, Susanne

Van:

Verzonden: vrijdag 13 maart 2020 14:59

Aan:

CC:

Onderwerp: VOLGENS AFSPRAAK | maatregelen Corona ForZo/JJl

Bijlagen: concept bericht aan justitiabelen preventieve coronamaatregelen 13-03-20....docx;
concept intranetbericht-internet preventieve coronamaatregelen 13-03-20.....docx;
concept tekst bericht aan bezoekers preventieve coronamaatregelen 13-03-....docx

Urgentie: Hoog

Beste directeuren,

DJI heeft zich de afgelopen weken voorbereid op de gevolgen die het coronavirus binnen de inrichtingen kan
hebben. De impact van een besmetting onder personeel of justitiabelen in een inrichting is groot en DJI moet er
alles aan doen dit te voorkomen. Het unieke karakter van de setting waarbinnen DJI opereert, en de kwetsbaarheid
van de doelgroep, maakt dat maatregelen die elders genomen kunnen worden (bijv. het laten thuiswerken) bij ons
niet of nauwelijks mogelijk zijn.

Om te voorkomen dat inrichtingen daadwerkelijk in problemen geraken, zijn ingrijpende preventieve maatregelen
onontkoombaar. Onderstaande maatregelen gelden voor alle tbs-klinieken en JIlI's.

Preventieve maatregelen

I. Bewegingen van justitiabelen van binnen naar buiten beperken:
a. Alle verloven van jusititabelen binnen de inrichting worden met ingang van zaterdag 14 maart 2020 opgeschort.

Il. Bewegingen van buiten naar binnen beperken

a. Het bezoek aan justitiabelen wordt met onmiddellijke ingang opgeschort. Waar mogelijk bieden inrichtingen
faciliteiten zoals Skype of Face-time aan. Uitzondering zijn het bezoek aan jongeren van ouders of wettelijk
verzorgers in de Justitiéle Jeugdinrichtingen.

b. De rechtsgang moet zoveel mogelijk doorgang kunnen vinden.

Ill. Bewegingen van medewerkers en leveranciers:

a. DJI volgt in beginsel de richtlijnen van het RIVM. Voor DJI-personeel wordt hetzelfde uitgangspunt gehanteerd als
geldt voor ziekenhuispersoneel (i.v.m. kwetsbare populatie): Dit uitgangspunt luidt: Indien de medewerker in een
risicogebied geweest is of in onbeschermd contact geweest is met een patiént met coronavirusinfectie, maar geen
verkoudheidsklachten, luchtweginfectie of koorts heeft, kan deze gewoon aan het werk. De medewerker dient
zijn/haar gezondheidssituatie gedurende twee weken nauwgezet te controleren.

b. Alleen noodzakelijke leveringen (eten en drinken, medicijnen, persoonlijke beschermingsmiddelen) vinden
doorgang.

c. Bouwactiviteiten binnen de inrichting gaan alleen door als dit strikt noodzakelijk is voor het behoud van de
veiligheid van de inrichting. Bouwactiviteit aan de buitenzijde van de inrichting, zonder contacten met ander
personeel of justitiabelen vinden wel gewoon doorgang.

B. Reactieve maatregelen ten aanzien van justitiabelen in geval van besmetting of concrete verdenking of als de
personele bezetting door ziekmeldingen de kritische ondergrens heeft bereikt.
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NB: alle onderstaande maatregelen zijn door jullie zelf te wegen en door te voeren, ook op basis van personele
bezettingsissues!

Binnen de muren zullen de volgende maatregelen genomen worden wanneer (concrete verdenking van) besmetting
aan de orde is:

a. Het beperken van de grootte van de groepen met wie contact onderhouden wordt. Afschalen of opschorten van
groepsactiviteiten zoals groepstherapie, sporten, onderwijs, kerk- en gebedsdiensten.

b. Zo nodig het volledig opschorten van het dagprogramma. Indien volstrekt noodzakelijk is alleen de ondergrens
eten en zorg handhaven.

c. Stoppen met in- en uitvoer van goederen van justitiabelen.

d. Besmette justitiabelen zoveel mogelijk op locatie in een reguliere cel geisoleerd en verpleegd. (dit is in lijn met
RIVM en staat gelijk met richtlijnen thuisisolatie)

e. Justitiabelen die deel uitmaken van de kring van de besmette justitiabele en in afwachting zijn van de uitslag van
hun test, verblijven eveneens in isolatie op cel.

f. DJI breed geldt: In uiterste instantie, indien de zorg in en de veiligheid van een of meerdere locaties niet meer kan
worden gewaarborgd, wordt één (of meer) locatie aangewezen waar besmette justitiabelen geplaatst kunnen
worden. Voorts wordt dan een beroep gedaan op personeel van externe diensten, zoals het leger, politie,
ambulances. Dit vraagt om interdepartementale samenwerking/afstemming.

Reactieve maatregelen ten aanzien van rijkspersoneel:

a. Personeel kan opgedragen worden werkzaamheden te verrichten op andere locaties.

b. Personeel kan opgedragen worden tijdelijk andere werkzaamheden te verrichten (bijv. een medewerker vanuit de
beveiliging kan assisteren op de leefafdeling)

c. Personeel kan opgedragen worden langer door te werken.

In de bijlagen stuur ik jullie drie middelen tbv eigen communicatie. LET OP: dit zijn nog concepten: het wachten is op
de toelichting die minister Dekker geeft na afloop Ministerraad: tot die tijd ook emargo voor naar buiten toe. Voor
eigen gebruik in te zetten. Definitieve versies volgen later.

1) Bericht bezoekers

2) Bericht justitiabelen

3) Bericht internet DJI

Ik wil jullie vragen naast primaire doelgroepen ook daar waar nodig jullie lokale relevante stakeholders te
informeren over bovenstaande besluiten.

Daarnaast krijg ik graag een overzicht van jullie welke tbs-gestelden en PlJ-jongeren na ingang van deze maatregel
nog op verlof zijn. Dit kan via de piketfunctionaris. Dit in verband met preventieve afstemming met FAST-NL.

De normale piketroute blijft van toepassing.

Zodra er aanvullende informatie bekend is, dan horen jullie dit uiteraard zo spoedig mogelijk.

Mede namens IS ENEEE.

Met vriendelijke groet,

(plv) Divisiedirecteur Forensische Zorg en Justitiéle Jeugdinrichtingen

Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Veiligheid en Justitie
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 30132 | 2500 GC | Den Haag
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