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Alle medewerkers van PI Zwolle  

  

Maatregel intrekken avondprogramma 

 

 

 

Beste collega's, 

 

Per maandag 23 maart a.s. wordt het avondprogramma van alle leefafdelingen 

ingetrokken. Deze maatregel loopt vooralsnog tot 1 juni a.s. 

 

De afdelingshoofden zijn eerder vandaag op de afdelingen langs geweest om dit 

toe te lichten. Daarnaast worden alle medewerkers die niet aanwezig zijn zo 

spoedig mogelijk gebeld.  

 

Er zijn meerdere redenen waarom deze maatregel is genomen: 

  Met name uit zorg naar onze medewerkers en gedetineerden. We willen zo  

veel mogelijk proberen een uitbraak te voorkomen: 

o Door het aantal contactmomenten met gedetineerden te 

beperken. 

o Door het aantal verplaatsingen binnen de inrichting te beperken.  

  Daarnaast willen we ervoor zorgen dat we de inzetbaarheid van onze 

medewerkers zo lang mogelijk gewaarborgd blijft.  

 

Verder zijn de volgende afspraken gemaakt: 

 

 

Er worden daglijsten gemaakt voor de 

volgende diensten  

 

PPC 

 

 

 FG afdelingen: 5 daglijnen 

 DE afdelingen: 3 daglijnen 

 4 diensten Laat waaronder min.  1 VKP (medicatie 

uitdelen) 

 4 reserves (bellen zelf in om 7.30 uur naar de d.d. AH 

om te kijken of ze moeten komen) De reserve dienst 

kan laat- dag zijn.  

 ANW diensten lopen gewoon door. Conform huidige 

rooster. 

 Dagdienst: 07.30-17.00 

 Laat: 13.00-22.00 

 AH werkt tot 17.00 Conform woensdagen. MT draait 

conform woensdagen 

 

  

 

Penitentiaire Inrichting 

Zwolle  

Vestigingsdirecteur 
  

Huub van Doornestraat 15 

8013 NR  Zwolle 

Postbus 40033 

8004 DA  Zwolle 

www.dji.nl 
  

Contactpersoon 

Hans Plattel 

 
  

T  088 07 40800 

  

Datum 

20 maart 2020 
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Regulier 

 

 

 1 reserve dag  

 1 reserve laat 

 Avondopenstelling gaan er af  

 Geen vervanging/ alternatief personeel nodig.  

 Dinsdag en donderdag gaan terug naar dagdiensten. 

 

BEWA  BEWA loopt conform eigen rooster (geen verschillen) 

 

 

Voor allen geldt (PPC/Regulier) 

 

 Afdeling is verantwoordelijk voor het delen van de 

dagrooster. Eigen verantwoording van het team / 

medewerkers  

 Komende week wordt er gewerkt aan een weekrooster. 

Er zijn nog uitdagingen om dit te bewerkstelligen. Er 

komt in eerste instantie voor 2 dagen een daglijst.  

Echter, deze kan per dag verschillen en aangepast 

worden.  

 

 

Financiele consequenties 

 

 Reiskosten lopen gewoon door 

 Geen verschuivingstoelagen 

 TOD opbouw loopt deels door. TOD opbouw zit vooral 

in de weekenden 

 

 

Personele consequenties 

 

 Bij ziekte kan iedereen opgeroepen worden, wij vragen 

om jullie flexibiliteit. 

 Re-integratie van medewerkers loopt door conform 

afspraak.  

 Er wordt gekeken naar een coulante regeling hoe om 

te gaan met de uren. (van medewerkers) Aan het 

eind van het jaar zullen er geen “grote gevolgen” 

zijn voor medewerkers ten aanzien van de uren.  

 Voor nu worden er geen 12 uurs diensten ingezet ivm 

duurzame inzetbaarheid. Gezien de verwachting is 

dat dit maanden gaat duren.  
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Penitentiaire Inrichting 
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Vestigingsdirecteur
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Overig 

 

 Medicatieverstrekking in de avond door het luik. 

 Quarantaine afdeling komt op de HVB X2. 

Belangstellingsregistratie is reeds gestart.  

 Vanaf volgende week worden de dames HVB x2 door 

geplaatst naar PI Nieuwersluis.  Loopt via 

selectiefunctionaris en eigen AH.  

 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Hans Plattel 
 

 


