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Onderwerp RE MR tbv vaccinatiestrategie

Omdat deze zo relevant is bij deze de punten die ik heb gemaakt

Suggestie van verplichting jaagt mensen in de gordijnen Qrote inzet nodig om mensen te enthousiasmeren maar niet

verplichten Ook gewezen op risico’s afname van bereidheid normale vaccinatieprogramma’s

Op drietal pimten moeten we ons committeren aan huiswerk

1 Prioritering Eens met starten met kwetsbaren en medici maar ook kijken naar bij welke groepen massale iiitval van

personeel ontwrichtend is voor de samenleving Genoemd voorbeeld leraren

2 Uitrol vaccin en afbouw maatregelen Zodra je substantieel vaccineert bv 1 min mensen met hoog risico op IC terecht te

komen moet samenleving veel verder open kunnen

3 Nodig om separaat traject voor te bereiden ook buiten bestaande infrastmctuiir voor positieve what if waarbij we in lx

groot aantal vaccins hebben Dan moeten we in 1 week hele bevolking kunnen vaccineren
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Subject MR tbv vaccinatiestrategie

Ha Wopke

Na het gisteren gepubliceerde Gezondheidsraadadvies over het Covid 19 vaccin komt VWS met een kabinetsreactie over de te

volgen vaccinatiestmtegie Hierbij geven we u de volgende aandachtpunten mee

VVWS verwacht begin 2021 te kiinnen starten met vaccineren

VDe prioriteringsstrategie van VWS is als volgt

1 Verpleeghuizen en verzorgenden

2 60 plussers met medische indicatie 60 min met medische indicatie zorgmedewerkers van deze groepen en verzorgenden
van COVED patienten

3 Andere medewerkers in de zorg

4 Mensen onder de 60 zonder medische indicatie rekening houdende met verspreiding en vitale sectoren

VVWS geeft aan datpas na goedkeiiring bekend is welke vaccin geschikt is voor welke doelgroep en dat het aan scenario’s

werkt met iiitvoerende instanties

oU kunt aangeven dat u begrijpt dat de signalen zijn dat vaccins in kleine beetjes beschikbaar komen maar dat het

geen overbodige luxe is dat ook gewerkt wordt aan een vaccinatiestrategie die de hele bevoiking in de tijd van een week

inent Voor het geval dat vaccins toch sneller in grotere hoeveelheid beschikbaar komen

o Graag ontvangen we meer informatie over de invulling van deze scenario’s zodat op basis daarvan tot een definitieve

prioritering kan worden gekomen U kunt aangeven dat FIN hier graag betrokken is

VVWS wil zoveel mogelijk gebruik maken van bestaande structuren bv infrastructuur griepvaccinaties

o U kunt aangeven dat wanneer het opzetten van additionele infrastructuur het vaccinatieproces kan versnellen dit ook

moet gebeuren Additionele investeringen dienen dan te worden gedaan zoals het opieiden van personeel en opzetten
van vaccinatiestraten

Eventueel toevoegen

VVWS geeft in de brief aan dat de COVID 19 vaccinatie niet verplicht wordt MVWS geeft aan dat door je niet te laten

vaccineren je eenrisico bent voor jezelf je naasten en voor andere meer kwetsbare mensen MVWS zal hetbelang van
vaccineren dan ook blijven benadrukken Ook een indirecte verplichting vindt VWS niet wenselijk Dwang en drang kunnen

het draagvlak voor vaccinatie ondermijnen

o U kunt aangeven dat u het van belang vindt dat men zich laat vaccineren maar ook geen voorstander van een verplichting bent U

kunt benadrukken dat het belang van vaccineren wel benadrukt moet blijven w orden

Vin de brief staat dat ‘naar mate het aantal mensen dat gevaccineerd is toeneemt kunnen we voor de vraag komen te staan

welke maatregelen nog passend zijn en in welke situaties’

m U kunt aangeven dat ook bij een lage vaccinatiegraad er mogelijk al snel meer versoepelingen van maatregelen mogelijk zijn Als

kwetsbaren zijn gevaccineerd zullen mortaliteitscijfers en de druk op reguliere zorg aanzienlijk afnemen De baten van

restricties zullen daarmee significant afnemen terwijl de maatschappelijke kostengelijk blijven
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