1031908

Ministerie van Financién

Inspectie der

HEDEN Rijksfinancién

TER ADVISERING TBV MR 18//9, PT. 3A

Aan Inlichtingen

L \ 10.2.e \

de minister
T[ 102e |
[_102e  Jomin
fin.nl

www.minfin.nl

Datum
17 september 2020

n Otltl e Uitwerking quarantainepakket (Brief van de minister Notitienum mer

. .. 2020-0000174364
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport)

Auteur

f0.2.4]  10.2e |
Aanleiding | 10.2.e |
Deze brief bevat de uitwerking van het quarantainepakket en is tevens een
reactie op de motie Asscher c.s.
Van
Advies Kopie aan

Wij adviseren u in te stemmen met de brief, mits de aankondiging van een
verkenning van generieke financiéle compensatie voor de gevolgen van de
quarantaineplicht uit de brief wordt gehaald. Een dergelijke maatregel is zeer
ondoelmatig en heeft grote budgettaire consequenties.

In deze brief wordt aangekondigd dat het kabinet met sociale partners in
gesprek gaat over het vraagstuk rond wachtdagen in geval van
loondoorbetaling bij ziekte. Wij achten het onverstandig de wachtdagen in de
ziektewet te verkorten. U kunt instemmen mits de kosten hiervan (max. 50
min.) worden gedekt op de SZW-begroting, indien hiertoe alsnog wordt
besloten.

Krachtenveld

De compensatie van werknemers en werkgevers als gevolg van de
guarantaineplicht ligt gevoelig bij MSZW en MVWS.

MVWS wil aanvullende vormen van specifieke inkomensondersteuning
verkennen, naast de huidige socialezekerheidsregelingen en additionele
noodmaatregelen.

MSZW ziet veel uitvoerbaarheidsproblemen bij specifieke
compensatieregelingen en geeft, vanwege de politieke druk en druk van de
sociale partners, de voorkeur aan een generieke compensatie (zoals
werkgeverspremies).

Wij verwachten niet dat de verlaging van werkgeverspremies gevraagd zal
worden door of op steun kan rekenen van oppositiepartijen.

Toelichting
Quarantaineverplichting

De motie Asscher c.s. vraagt om de quarantaineverplichting nader uit te
werken. Onderdeel hiervan is de ondersteuning die mensen kunnen
verwachten als zij in quarantaine gaan. De motie vraagt niet specifiek om
compensatieregelingen uit te werken.

De brief geeft aan dat het compenseren van individuele werkenden en
werkgevers in aanvulling op het bestaande stelsel en het steun- en
herstelpakket, geen begaanbare route is gebleken. Het is niet mogelijk om tot
een effectieve, handhaafbare en tijdig uitvoerbare regeling te komen.
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Generieke maatregelen om werkenden en werkgevers te compenseren voor
de quarantaineplicht zijn zeer ondoelmatig en leiden tot grote budgettaire
consequenties (zoals bijv. het verlagen van de Aof- en WW-premie). Het
betreft immers een zeer diverse doelgroep die niet met eenvoudige
beleidsinstrumenten te bereiken is.

Een first best oplossing is om te zorgen voor de tijdige beschikbaarheid van
testen, zodat doorlooptijden bij het testen en de duur van de quarantaine kan
worden ingekort.

Daarnaast is de budgettaire besluitvorming zojuist afgerond en dienen
maatregelen in principe specifiek te worden gedekt. Bovendien is er sprake
van een tekort in het inkomstenkader voor 2021 (verder vergroot door
tegenvaller in de zorgpremies bij MEV).

Wachtdagen in de Ziektewet

MSZW heeft in het AO Arbeidsmarktbeleid toegezegd te kijken naar de
wachtdagen in het geval van loondoorbetaling bij ziekte. De wachtdagen
worden namelijk gezien als drempel voor werkenden om zich ziek te melden
en varmen, daardoor, een gevaar voor de volksgezondheid.

In deze brief wordt aangekondigd dat het kabinet met sociale partners in
gesprek gaat over het vraagstuk rond wachtdagen in geval van
loondoorbetaling bij ziekte.

Een eventuele verkorting van de wachtdagen verhogen de werkgeverslasten
aanzienlijk. Het verkorten van de wachtdagen in de publieke ZW van 2 naar 0
dagen leidt tot jaarlijks (max.) 50 min. aan additionele uitgaven. Deze
uitgaven leiden overigens tot een werkgeverspremieverhoging in het
volgende jaar.
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