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Aanleiding

Op 1 oktober 2020 is het herstructureringsplan van KLM ontvangen Op

donderdag 22 oktober hebben wij onze bevindingen aan u voorgelegd waarna

onze aandachtpunten opnieuvif met KLM zijn besproken Op 28 oktober is een

brief ontvangen van KLM waarin zij een reactie geven op onze aandachtspunten
In deze notitie adviseren wij u over de beoordeling van het plan

Kern

KLM heeft in korte tijd een herstructureringsplan d d 1 oktober jl weten

op te stellen dat tot aanzienlijke kostenbesparingen leidt Tegelijkertijd
constateren wij dat de afspraken over de arbeidsvoorwaarden slechts een

looptijd hebben tot maarVdecember 2022 en dat er tussen 2023 en FY

2025 een additionele kostenbesparing van

15 kostenreductie te behalen

Deze aandachtpunten zijn met KLM besproken en KLM is gevraagd om

concrete maatregelen ten aanzien van deze punten op te nemen in een

brief Zie bijiage 1 voorde brief die KLM hiervoor heeft gestuurd
In de brief geeft KLM aan
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Wij constateren dat KLM met deze brief getracht heeft tegemoet te komen

aan onze aandachtpunten maar dat concrete toezeggingen ontbreken

Zodoende concluderen wij dat zowel beargumenteerd kan worden dat het

herstructureringsplan aan de voorwaarden voldoet voornamelijk voor de

korte termijn als dat het op bepaalde belangrijke punten nog tekort schiet

fvoornamelMk voor de periode na 2023j
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Toelichting
Brief KLM
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Overwegingen

11 1

Optie Goedkeuren Optie Uitstel geven

Informe ren

Kamer

Voordelen
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Vooraestelde woordvoerina

• Scenario 1 Herstructureringsplan goedkeuren met

aandachtspunten

11 1

• Scenario 2 Uitstel goede basis maar plan moet verder worden

uitgewerkt
c

11 1c

Berichten FNV

Op dinsdag verschenen in de media berichten dat FNV niet zou instemmen met

het plan omdat de afspraken tussen de verschiliende personeelsgroepen niet

gelijkwaardig zouden zijn |
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