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Wij bevinden ons in de laatste cruciale week voordat het herstructureringsplan van KLM voorgelegd moet gaan worden op

1 oktober U heeft als Kamer het budgetrecht en heeft ingestemd met de leningen en voorwaarden hiervoor aan KLM Wij

roepen u op om u te laten informeren over de voortgang

De nu voorliggende voorstellen over loonoffer en sociaal plan leiden er toe dat er disbalans ontstaat in het licht van het

beoogde principe dat de sterkste schouders de zwaarste lasten nioeten dragen De lage en middeninkomens dreigen

onevenredig hard geraakt te worden en er dreigt rechts ongelijkheid voor deze inkomensgroepen Dit leidt tot een

onevenredige inkomens en arbeidsvoorwaardenbescherming en geen gelijke behandeling

Verdere toelichting hierover vindt u in ons position paper en wij gaan hier graag met u op korte termijn over in gesprek om u

een nadere toelichting te geven

Met vriendelijke groeten
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Dit bericht en of bijlage n kan vertrouwelijke infonnatie bevatten Gebruik verspreiding of publicatie geheel of ten dele is

niet toegestaan zonder toestemming van de Vereniging Nederlands Cabinepersoneel VNC Indien u niet de beoogde

geadresseerde bent verzoeken wij u de afzender en

vemietigen en van uw server te verwijderen

@vnconline nI op de hoogte te stellen het bericht teI0 2 e

De VNC kan niet aansprakelijk worden gesteld voor een incorrecte of niet complete verzending van deze email of eventuele

bijlagen noch voor vertraging in de ontvangst hiervan De VNC handelt volgens statuten deze zijn te vinden op de website

De VNC is met volledige rechtsbevoegdheid geregistreerd bij de Kamer van Koophandel KvK nummer 40530743

1000872 00046


