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Onderwerp: positionering team productie

Ha102e |,

Vanmorgen ook kort met- gesproken over toekomstige rol team productie. Wij zien in dat kader vier
activiteiten waarvan het goed is ze te bespreken tussen EZK en VWS, namelijk :

1. Afmaken (en zo nodig opschalen bestaande opdrachten);

2. Het goed afhechten van alle leads die niet meer opgevolgd gaan worden;

3. Goed onderbrengen van innovatieleads die op de wat langere termijn interessante productievoorstellen
kunnen opleveren;

4. Strategisch perspectief: nieuwe waardeketens & gericht opzetten en uitwerken van leads.

Eerste ideeén hierbij:

Ad1)

Dit kan vanuit LCH gedaan worden. Aandachtspunt hierbij is contractbeheer en overdracht alle inkoop- en

leadinformatie. Bij afschaling Leusden zou RVO een mogelijk partij kunnen zijn om contractbeheer over te nemen.

Ad2)

Dit loopt nu al vanuit LCH en kan worden afgemaakt.

Ad3)

Hier lijkt loket Zonmw een logische plek voor. Afspraak die al loopt: volgende week call met [ORZIENI (VWS),
(zonmw), 021, 101210, I022%€ om hierover te spreken.

Ad4)

Beleidsmatig ligt hier een rol voor VWS en EZK om strategisch perspectief te schetsen. EZK kan hierbij

bijvoorbeeld kennis mbt andere markten (energie) inzetten.

Mbt de actie die hieruit voort komt (nieuwe productieketens opzetten en/of gericht leads gaan oppakken) kan

gedacht worden aan een team bij RVO/Zonmw. Ook kan team productie in LCH gevraagd worden zich te richten

op langere termijn.

Voor alle toekomstige activiteiten geldt dat er vanuit de overheid mensen en middelen ingezet moeten worden. Op
dit moment vindt deze inzet vanuit de crisisorganisatie plaats. Deze afspraken zullen in de ' lijn’ gemaakt moeten
worden.

Vriendelijke groet,



