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vakantiedagen opgebouwd. Ons voorstel is om het personeel dat geen arbeid verricht geen vakantiedagen te laten 
opbouwen, zodat dit minder op de kosten drukt. 
Ook vragen wij om ondernemers die in de financiële problemen komen de mogelijkheid te bieden om het 
vakantiegeld later, tot uiterlijk 6 maanden na heropening, uit te betalen.  

Verlenging, verruiming en versoepeling van de regelingen TOGS en NOW 
Het is gebleken dat de NOW die 90% van de loonkosten zou moeten compenseren bij een omzetdaling van 100%, in 
werkelijkheid een veel lager percentage vergoedt. Op dit moment moeten ondernemers tot 35% van de loonkosten 
zelf betalen. De NOW zou aangepast moeten worden zodat de compensatie ook daadwerkelijk 90% is. 

De verwachting is dat na de heropening de restaurants minder gasten kunnen ontvangen. Met deze beperkte 
capaciteit (ongeveer 50% minder bezetting) zal niet voldoende omzet gemaakt kunnen worden om alle kosten te 
dekken. Het is belangrijk dat de ondernemers, zolang zij niet hun volledige capaciteit mogen benutten, 
gecompenseerd worden voor een deel van de kosten en/of de bruto-winstderving.  

Kwijtschelding werkgeverspremies 
Daarnaast willen wij u verzoeken om de werkgeverspremies voor de maanden waarin horecazaken gedwongen zijn 
hun bedrijfsactiviteiten geheel of gedeeltelijk te staken, kwijt te schelden dan wel te verminderen. De 
werkgeverspremies bedragen voor een vaste kracht 12,4% en voor een flexibele kracht 17,8% van het brutoloon. Dit 
zou ook een gerechtvaardigde maatregel zijn: hoe meer werknemers, hoe meer steun van de overheid. De 
maatregel is ook praktisch makkelijk uitvoerbaar door het UWV. Een rekenvoorbeeld: als de maandelijkse loonsom 
van een middelgrote horecaonderneming € 40.000 bedraagt en het personeel bestaat voor 40% uit vast personeel 
en 60% uit flexibel personeel, zou het om een kwijtschelding gaan van circa € 6.256 per maand.  

Graag vernemen wij per omgaande uw reactie. 

Met vriendelijke groet, 

Frans van Rooij | Directeur 
Vereniging Professionele Frituurders (ProFri) 

Drs. René Boerdam | Voorzitter 
Nederlands Horeca Gilde 

Liping Lin | Directeur 
Vereniging Chinese-Aziatische Horeca Ondernemers 
T:  
E:  
W:  

@vcho.nl 
www.vcho.nl 
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Van:   
Verzonden: vrijdag 1 mei 2020 12:33 
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Aan: Liping Lin  
CC: 'ProFri' ; 'Rene Boerdam' ;   
Onderwerp: RE: Verzoek om betrokken te worden bij het overleg rondom de Coronamaatregelen 

Beste mevrouw Liping Lin, 

Naar aanleiding van uw schrijven en ons telefoongesprek van zo even stuur ik u hierbij mijn contactgegevens.  
In uw mondelinge toelichting op de brief gaf u aan graag ook het andere geluid uit de horeca sector te laten horen.  
Hierbij gaf u aan dat u graag de problematiek rondom de huur en de problematiek rondom de NOW-regeling wilde 
bespreken.  
Uit uw toelichting bleek dat u en uw achterban het systeem zoals dat in Zweden of zoals dat in Duitsland graag bij 
ons onder de aandacht wilde brengen. U heeft toegezegd om ons hiervoor ook graag per brief te willen informeren. 
U kunt deze gegevens net als extra cijfermateriaal aan mij toe sturen.  

Mocht u nog vragen hebben dan hoor ik dit graag. 

Prettige dag. 

Met vriendelijke groet, 

 
Accounthouder Gastvrijheidseconomie 
........................................................................ 
Directie Topsectoren en Industriebeleid  
Directoraat-Generaal Bedrijfsleven en Innovatie 
Ministerie van Economische Zaken en Klimaat 
Bezuidenhoutseweg 73 | 2594 AC | Den Haag | 3e etage A-Noord 
Postbus 20401 | 2500 EK | Den Haag 
........................................................................ 
T  

@minezk.nl
www.topsectoren.nl 

Van: Liping Lin < @vcho.nl>  
Verzonden: vrijdag 1 mei 2020 11:42 
Aan: Hanemaaijer, H. (Harald) @minezk.nl>;  @minezk.nl> 
CC: ProFri <info@profri.nl>; Rene Boerdam < @live.nl>;  @vcho.nl> 
Onderwerp: Verzoek om betrokken te worden bij het overleg rondom de Coronamaatregelen 

Hooggeachte mevrouw Keijzer, 

Horeca beleeft op dit moment een ongekend moeilijke tijd. Om de belangen van hun leden tijdens deze corona-crisis 

optimaal te behartigen, hebben drie specialistische brancheorganisaties in de horeca hun krachten gebundeld. Deze drie 

organisaties zijn: 

- Vereniging Professionele Frituurders (ProFri);

- Nederlands Horeca Gilde (NHG);

- Vereniging Chinese-Aziatische Horeca Ondernemers (VCHO).
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