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Dank voor de goede call van zojuist. Bij deze een samenvatting van hetgeen we besproken hebben: 

1. Duidelijkheid over de mengvormen binnen watersport- en recreatiebedrijven.

Ondernemers van HISWA-RECRON hebben veel vragen over specifieke mengvormen binnen hun ondernemingen. 
Hoe om te gaan met horeca? Valt een binnen speeltuin onder een sportaccommodatie? EZK heeft aangegeven dat 
er onder coördinatie van VWS op dit moment aan een Q&A wordt gewerkt die deze vragen zal verduidelijken. 
HISWA-RECRON heeft aangegeven dat er richting leden wordt geadviseerd dat de landelijke aanwijzingen (>100 
personen binnen een gebouw, sluiting van openbaar toegankelijke horeca) het uitgangspunt is. Zaken die niet 
expliciet zijn benoemd in de aanwijzingen van het rijk, mogen voorlopig doorgang vinden. 

Veelvoorkomende vragen vanuit ondernemers kunnen gevonden worden via:  
https://www.hiswarecron.nl/actueel/corona-helpdesk/meest-gestelde-vragen 

De meest voorkomende vragen kunnen ook opgenomen worden op de website van de rijksoverheid. 

2. MKB Noodloket
HISWA-RECRON merkt op dat watersport en recreatiebedrijven door de minster nog niet zijn aangewezen als
bedrijven die gebruik kunnen maken van het noodloket, voor bedrijven die met acute liquiditeitsproblemen
kampen. HISWA-RECRON geeft aan dat de nood in deze sector enorm is, vanwege de vele annuleringen en het
ontbreken van toekomstige boekingen.

EZK geeft aan dit mee te nemen in het crisisteam. 

3. Mogelijkheid om vergunning werktijdsverkortings regeling aan te passen.
De werktijdverkortings regeling is vanaf gisteravond omgezet naar de Tijdelijke noodmaatregel overbrugging voor werkbehoud
(NOW). 
HISWA-RECRON: Ondernemers merken dat de gegevens die bij aanvraag van de (oude) vergunning niet gewijzigd 
kunnen worden binnen de 6 weken van de eerste vergunningverlening. Gevolg is dat ondernemers die pro-actief 
vorige week een aanvraag hebben ingediend en vergunning hebben gekregen, nu met de NOW zitten die 
onvoldoende aansluit bij de praktijk. 

Voorbeeld: Een ondernemer heeft een WVR aangevraagd bij 20% omzetverlies ziet, mede door de aanwijzingen van 
het kabinet de afgelopen dagen op dit moment zijn omzetverlies stijgen naar 75%. Dit kan hij niet acuut wijzigen bij 
het UWV, en loopt zo broodnodig kapitaal mis. 

EZK neemt dit punt mee naar het crisisteam. 

4. Aanhaken bij een Taskforce

HISWA-RECRON dringt er op aan om een taskforce op te starten die samen met het rijk kan monitoren of 
maatregelen goed uitpakken in de praktijk. Hoewel veel meer sectoren voor aan de deur staan, is de situatie van de 
gastvrijheidssector uniek acuut. Liquiditeitsproblemen zijn hoog, en het seizoensgebonden karakter maakt deze 
ondernemers extra kwetsbaar. Hun brood moet verdiend worden in het vakantieseizoen, en ze kennen geen 
inhaaleffect. De directeuren van de brancheverenigingen moeten zo snel mogelijk aan tafel bij het rijk. 

Overig afgesproken punten: 

- De staatsecretaris zal nog bellen met de vz van de brancheorganisatie.
- Terugkoppeling vanuit EZK op bovenstaande punten.
- HISWA-RECRON levert cijfers aan uit het interne onderzoek onder leden, onder andere over omzetverliezen.
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- HISWA-RECRON levert de meest prangende vragen vanuit ondernemers aan om op de site van de rijksoverheid
beantwoord te zien.

Met hartelijke groet, 

 
 

m:  | www.hiswarecron.nl | @hiswarecron.nl 
LinkedIn | Twitter 

Vraag over Corona? Check www.hiswarecron.nl/corona. Staat je vraag hier niet tussen? Stuur dan een 
mail naar: corona@hiswarecron.nl. Of bel (alleen bij spoed!):   
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