Bijlage 1 — Relevante artikelen uit de Woo

Artikel 1.1
Eenieder heeft recht op toegang tot publieke informatie zonder daartoe een belang te hoeven
stellen, behoudens bij deze wet gestelde beperkingen.

Artikel 2.1

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

document: een door een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, eerste lid,
opgemaakt of ontvangen schriftelijk stuk of ander geheel van vastgelegde gegevens dat naar zijn’
aard verband houdt met de publieke taak van dat orgaan, die persoon of dat college;
milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet milieubeheer;
Onze Minister: Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

publieke informatie: informatie neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of
college als bedoeld in artikel 2.2, eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een
bestuursorgaan kan worden gevorderd.

Artikel 2.5 :

Bij de toepassing van deze wet wordt uitgegaan van het algemeen belang van openbaarheid van
publieke informatie voor de democratische samenleving.

Artikel 4.1

1. Eenieder kan een verzoek om publieke informatie richten tot een bestuursorgaan of een onder
verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf. In het laatste
geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het verzoek.

2. Een verzoek kan mondeling of schriftelijk worden ingediend en kan elektronisch

worden verzonden op de door het bestuursorgaan aangegeven wijze.

3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stelien.

4. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de aangelegenheid of het daarop betrekking hebbende
document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.

5. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan binnen twee
weken na ontvangst van het verzoek de verzoeker om het verzoek te preciseren en is het de
verzoeker daarbij behulpzaam.

6. Het bestuursorgaan kan besluiten een verzoek niet te behandelen, indien de

. verzoeker niet meewerkt aan een verzoek tot precisering als bedoeld het vijfde lid. In afwuklng
van artikel 4:5, vierde lid, van de Algemene wet bestuursrecht wordt het besluit om het verzoek
niet te behandelen aan de verzoeker bekendgemaakt binnen twee weken nadat het verzoek is
gepreciseerd -of nadat de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken.

7. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk
5.

Artikel 4.2a

Indien een voldoende gespecificeerd verzoek zodanig omvangrijk is dat niet binnen de termun van

artikel 4.4, eerste lid, kan worden beslist, treedt het bestuursorgaan voor het einde van die

termijn in overleg met de verzoeker over de prioritering van de afhandeling van het verzoek. Het

bestuursorgaan verstrekt de gevraagde documenten zo veel mogelijk in de door de verzoeker
gewenste volgorde.

Artikel 4.4

1. Het bestuursorgaan beslist op het verzoek om informatie zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk
binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop het verzoek is ontvangen.

2. Het bestuursorgaan kan de beslissing voor ten hoogste twee weken verdagen, indien de
omvang of de gecompliceerdheid van de informatie een verlenging rechtvaardigt. Van de
verdaging wordt voor de aﬂoop van de eerste termijn schrlfteh]k gemotiveerd mededeling gedaan
aan de verzoeker.



3. Onverminderd artike! 4:15 van de Algemene wet bestuursrecht wordt de termijn voor het geven
van een beschikking opgeschort gerekend vanaf de dag na die waarop het bestuursorgaan de
verzoeker meedeelt dat toepassing is gegeven aan artikel 4:8 van de Aigemene wet bestuursrecht,
tot en met de dag waarop door de belanghebbende of belanghebbenden een zienswijze naar voren
is gebracht of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken.

4. Indien de opschorting, bedoeld in het derde lid, eindigt, doet het bestuursorgaan daarvan zo
spoedig mogelijk mededeling aan de verzoeker, onder vermelding van de termijn binnen welke de
beschikking alsnog moet worden gegeven.

5. Indien het bestuursorgaan heeft besloten informatie te verstrekken, wordt de

informatie verstrekt tegelijk met de bekendmaking van het besluit, tenzij naar verwachting een
belanghebbende bezwaar daartegen heeft, in welk geval de informatie wordt verstrekt twee weken
nadat de beslissing is bekendgemaakt. Indien wordt verzocht om een voorlopige voorziening als
bedoeld in artikel 8:81 van de Algemene wet bestuursrecht, wordt de openbaarmaking opgeschort
totdat de voorzieningenrechter uvitspraak heeft gedaan of het verzoek is ingetrokken.

6. Indien het bestuursorgaan heeft besloten informatie te verstrekken die rechtstreeks betrekking
heeft op een derde of die van een derde afkomstig is, deelt het bestuursorgaan dit besluit
gelijktijdig mede aan deze derde.

Artikel 4.5

1. Het bestuursorgaan verstrekt de informatie in de door verzoeker verzochte vorm of, indien dit
redelijkerwijs niet gevergd kan worden, met inachtneming van het bepaalde in artikel 2.4, derde
lid. '

2. Indien de informatie reeds in een voor de verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het
publiek beschikbaar is, wijst het bestuursorgaan de verzoeker daarop.

Artikel 5.1

1. Het openbaar maken van informatie mgevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door natuurlijke personen of rechtspersonen
vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 3.1 onderscheidenlijk paragraaf 3.2 van de
Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de betrokkene uitdrukkelijk
toestemming heeft gegeven voor de openbaarmaking van deze persoonsgegevens of deze
persoonsgegevens kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt;

e. nummers betreft die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene maatregel
van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
levenssfeer maakt.

2. Het openbaar maken van informatie blijft eveneens achterwege voor zover het

belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere landen en staten en met mternatlonale organisaties;
b. de economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke

lichamen of bestuursorganen, in geval van milieu-informatie slechts voor zover de informatie
betrekking heeft op handelingen met een vertrouwelijk karakter;

c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

d. de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

f. de bescherming van andere dan in het eerste lid, onderdeel ¢, gencemde
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens;

g. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

h. de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage;

i. het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of

bestuursorganen. :

3. Indien een verzoek tot openbaarmaking op een van de in het tweede lid genoemde gronden
wordt afgewezen, bevat het besluit hiervoor een uitdrukkelijke motivering.

4, Openbaarmaking kan tijdelijk achterwege blijven, indien het belang van de



geadresseerde van de informatie om als eerste kennis te nemen van de informatie dit kennelijk
vereist. Het bestuursorgaan doet mededeling aan de verzoeker van de termijn waarbinnen de
openbaarmaking alsnog zal geschieden.

5. In uitzonderlijke gevallen kan openbaarmaking van andere informatie dan milieuinformatie
voorts achterwege blijven indien openbaarmaking onevenredige benadeling toebrengt aan een
ander belang dan genoemd in het eerste of tweede lid en het algemeen belang van openbaarheid
niet tegen deze benadeling opweegt. Het bestuursorgaan baseert een beslissing tot achterwege
laten van de openbaarmaking van enige informatie op deze grond ten aanzien van dezelfde
informatie niet tevens op een van de in het eerste of tweede lid

genoemde gronden.

6. Het openbaar maken van informatie blijft in afwijking van het eerste lid, onderdeel c, in geval
van milieu-informatie eveneens achterwege voor zover daardoor het in het eerste lid, onderdeel c,
genoemde belang ernstig geschaad wordt en het algemeen belang van openbaarheid van
informatie niet opweegt tegen deze schade.

7. Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing op milieu-informatie die betrekking heeft op
emissies in het milieu.

Artikel 5.2

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern
beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.
Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten
en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter.

2. Het bestuursorgaan kan over persoonlijke beleidsopvattingen met het oog op een goede en
democratische bestuursvoering informatie verstrekken in niet tot personen herleidbare vorm.
Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft
ingestemd, kan de‘informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

3. Onverminderd het eerste en tweede lid wordt uit documenten opgesteld ten behoeve van
formele bestuurlijke besluitvorming door een minister, een commissaris van de Koning,
Gedeputeerde Staten, een gedeputeerde, het college van burgemeester en wethouders, een
burgemeester en een wethouder, informatie verstrekt over persoonlijke beleidsopvattingen in niet
tot personen herleidbare vorm, tenzij het kunnen voeren van intern beraad onevenredig

wordt geschaad. '

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de

bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van
openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden verstrekt in niet tot
personen herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft
gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden
verstrekt.

Artikel 5.3

Bij een verzoek om informatie die ouder is dan vijf jaar motiveert het bestuursorgaan bij een
weigering van die informatie waarom de in artikel 5.1, tweede of vijfde lid, of artikel 5.2 bedoelde
belangen ondanks het tijdsverloop zwaarder wegen dan het algemeen belang van openbaarheid.

Artikel 5.5

1. Onverminderd het elders bij wet bepaalde, verstrekt een bestuursorgaan iedere

natuurlijke of rechtspersoon op diens verzoek de op de verzoeker betrekking hebbende in
documenten neergelegde informatie, tenzij een in artikel 5.1, eerste lid, onderdelen a, b en ¢,
alsmede d en e, voor zover betrekking hebbend op derden, genoemd belang aan de orde is of een
in artikel 5.1, tweede of vijfde lid, of artikel 5.2 genoemd belang zwaarder weegt dan het belang
van de verzoeker bij toegang tot op hem betrekking hebbende informatie. De verzoeker vermeldt
bij zijn verzoek de aangelegenheid of het daarop betrekking hebbende document, waarover hij
informatie wenst te ontvangen.

2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op een verzoek met betrekking tot gegevens
ten aanzien van een overleden echtgenoot, geregistreerd partner, kind of ouder van de verzoeker,
tenzij een schriftelijke wilsverklaring van de overledene aan de verstrekking in de weg staat.



3. Het bestuursorgaan draagt zorg voor een deugdelijke vaststelling van de identiteit van de
verzoeker.

4. Het bestuursorgaan kan aan de verstrekking voorwaarden verbinden ter bescherming van een
van de belangen, genoemd in de artikelen 5.1 en 5.2, tenzij de gevraagde informatie met
toepassing van de artikelen 5.1 en 5.2 openbaar voor eenieder zou zijn.

Artike! 5.6 ‘

1. Het bestuursorgaan kan, in geval informatie ingevolge de artikelen 5.1 en 5.2 niet openbaar
gemaakt kan worden, besluiten de informatie uitsluitend aan de verzoeker te verstrekken, indien
er klemmende redenen zijn om de verzoeker niettegenstaande de toepasselijke
uitzonderingsgrond of -gronden de gevraagde informatie niet te onthouden.

2. Het eerste lid vindt slechts toepassing voor zover dit niet in strijd is met een

toepasselijke geheimhoudingsplicht. ‘

3. Het bestuursorgaan kan aan de verstrekking voorwaarden verbinden ter bescherming van een
van de belangen, genoemd.in de artikelen 5.1 en 5.2.

Artikel 5.7

1. Een bestuursorgaan kan ten behoeve van historisch, statistisch, wetenschappelijk of
journalistiek onderzoek toegang bieden tot informatie:

a. die ingevolge de artikelen 5.1 en 5.2 niet openbaar gemaakt kan worden; of

b. waarvan de vaststelling of deze informatie ingevolge de artikelen 5.1 en 5.2

openbaar gemaakt kan worden een onevenredige inspanning vergt.

2. Het bestuursorgaan kan aan het verlenen van toegang voorwaarden verbinden.

3. De toegang tot informatie overeenkomstig het eerste lid wordt in ieder geval

verleend onder de voorwaarde dat degene aan wie toegang wordt verleend, de verkregen
informatie niet verder verspreidt zonder voorafgaand besluit van het bestuursorgaan waarin de
informatie met toepassing van de artikelen 5.1 en 5.2 openbaar gemaakt wordt.



Nr. Titel document Datum Afzender Ontvanger Uitzonderingsgrond (Beoordeling
. vigs. Woo
TEC.001 Blueleans link voor Covid-19 deepdive 5-6-2020 |FB BZK 5.1.2.¢,5.1.2.i Gedeeltelijk openbaar
TEC.002 covid-19 overzicht / - disinformatie 9-4-2020 |Google BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.003 Desinformatie COVID-19 17-3-2020 |BZK Google 5.1.2.¢, buiten Gedeeltelijk openbaar
reikwijdte verzoek
TEC.004 Disinformatie COVID-19 letter + ViR research current 13-5-2020 |BZK Mozilla 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
disinformation legal framework’
TEC.005 Disinformation COVID-19 17-3-2020 (BZK Twitter 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.006' Facebook April Coordinated Inauthentic Behavior Report 6-5-2020 |FB BZK 5.1.2.e;5.1.2.i - |Gedeeltelijk openbaar
TEC.007 Follow-up Microsoft desinformatie call 14-4-2020 |Microsoft BZK 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.008 FW Facebook 2 uur Corona Deep Dive workshop 15-5-2020 |BzZK IWG + BZK 51.2e Gedeeltelijk openbaar
TEC.009 FW Facebook Media Literacy Campaign launch 29-6-2029 |FB BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.010 FW info FB nav misinfo working group call - tevens bijlage bij RE 3-6-2020 |FB BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
: Derde call met techbedrijven over desinformatiebeleid.
TEC.011 FW Thank you from Facebook EU Conversations - Bijlage 1 - FB-EU- |24-6-2020 [OCW BZK Geheel openbaar
Conv-Event-Report-Misinformation-COVID-19 160620 (FINAL)
TEC.012 FW update voorafgaand aan call 29-4-2020 |Google BZK 5.12.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.013 FW: Facebook May 2020 Coordinated Inauthentic Behavior Report |11-6-2020 [BZK |iwe + BZK 5.1.2.e; 5.1.2.i Gedeeltelijk openbaar
TEC.014 n.a.v. overleg over desinformatie covid-19 9-4-2020 |Google BZK 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.015 Re [External] Introductory call disinformation policy 26-5-2020 |TikTok BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.016 RE [EXTERNAL] Re Communication about meeting with Minister 25:6-2020 |FB BZK 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
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reikwijdte verzoek

TEC.017 Re [EXTERNAL] Re Videocall Minister Ollongren - Bijlage 1 - Twitter |24-6-2020 |Twitter BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
Fact Sheet — Minister Kajsa Ollongren

TEC.018 RE Follow up - visit to Dublin - 04022020. 4-2-2020  |Twitter BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.019 Re Informatie met betrekking tot Google's Journalism Emergency  |25-4-2020 |Google BZK 5.1.2.e,5.1.2. Gedeeltelijk openbaar
Raliaof Fiund vanr Inkaal nigoarc

TEC.020 Re Introductory call disinformation policy - 1749 20-4-2020 |BZK Reddit 51.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.021 RE Introductory call disinformation policy - 1829 25-5-2020 |BZK Reddit 51.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.022 RE Second Videocall about misdisinfo and COVID-19 - 0929 17-4-2020 |BZK techbedrijven [5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.023 Re Second Videocall about misdisinfo and COVID-19 - 1204. 17-4-2020 |BZK microsoft 51.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.024 Re Second Videocall about misdisinfo and COVID-19 - 1319 16-4-2020 |BZK FB 51.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.025 Re Second Videocall about misdisinfo and COVID-19 - 1332 17-4-2020 |BZK Google 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.026 Re Second Videocall about misdisinfo and COVID-19 - 1848 4-5-2020 BZK techbedrijven [5.1.2.e - Gedeeltelijk openbaar

TEC.027 Re Third Videocall about misdisinfo during COVID-pandemic - 19-5-2020 |BZK techbedrijven }5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
20200519 0944. :

TEC.028 Re Third Videocall about misdisinfo during COVID-pandemic - 19-5-2020 |BZK techbedrijven [5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
20200519 1412 .

TEC.029 RE Third Videocall about misdisinfo during COVID-pandemic - 19-5-2020 |BZK techbedrijven [5.1.2.e" Gedeeltelijk openbaar
20200519 1812

- "|TEC.030 Re update voorafgaand aan call 29-4-2020 |Google BZK 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar

TEC.031 RE Videocall Dutch Government-Mozilla about disinformation 6-5-2020 |BZK Mozilla 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
COVID-19 - 20200506 1715 _

TEC.032 RE Videocall Dutch Government-Mozilla about disinformation 6-5-2020 |BZK Mozilla 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
COVID-19 - 20200506 1735 )

TEC.033 RE Videocall Minister Ollongren - 20200611 0954 11-6-2020 |[BZK techbedrijven |5.1.2.e; buiten Gedeeltelijk openbaar




TEC.034

182K

Re Videocall Minister Ollongren - 20200611 1913 11-6-2020 techbedrijven |5.1.2.¢; buiten Gedeeltelijk openbaar
reikwijdte verzoek
TEC.035 Re: [EXTERNAL] Re: Videocall about mis/disinfo and COVID-19, 7-4-2020  |Twitter BZK 51.2.e Gedeeltelijjk openbaar
TEC.036 Re: [EXTERNAL] Re: Videocall Minister Ollongren - 24062020 24-6-2020 |Twitter BZK 5.1.2.e; buiten Gedeeltelijk openbaar
) reikwijdte verzc_)ek
TEC.037 Re: [EXTERNAL] Re: Videocall Minister Ollongren 16-6-2020 |Twitter BZK 5.1.2.e; buiten Gedeeltelijk openbaar
' reikwijdte verzoek
TEC.038 Re: Aanvullende informatie mbt COVID-19 respons 24-3-2020 |Google BZK 5.1.2.b,5.1.2.¢; Gedeeltelijk openbaar
) 5.1.2.
TEC.039 RE: betreft mediawijsheid n.a.v. misinformatie call 14-4-2020 |OCW Google 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.040 Re: COVID-19 desinformatie 18-3-2020 |FB BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.041 RE: Desinfo Microsoft BZK 1-4-2020 [BZK Microsoft 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.042 RE: Disinformation Policy during COVID-19-crisis 28-4-2020 |BZK Snapchat 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.043 RE: Facebook 2 uur Corona Deep Dive Workshop - 1001 3-6-2020 ' |FB BZK 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.044 RE: Facebook 2 uur Corona Deep Dive workshop - 1547 3-6-2020 |FB BZK S1.2.e. Gedeeltelijk openbaar
TEC.045 RE: Facebook update on Covid-19 misinformation approach 4-5-2020 FB BZK 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.046 Signal gesprek Google 2-2-2021 BZK Google 51.2.e Gedeeltelijk openbaar
TEC.047 * |WhatsApp-chat met Edo Haveman 18-10-2019 [BZK Google 5.1.2.e Gedeeltelijk openbaar .
Disinformatie COVID-19 letter + IViR research current 13-5-2020 (BZK Mozilla Reeds openbaar -

disinformation Iegél framework - Bijlage 1 - Factsheet

https://open.overheid.nl/repo
sitory/ronl-f403caf2-2ad6-
43d3-bac6-
ce886647bf85/1/pdf/201221_
Desinformatie_Engels.pdf




Disinformatie COVID-19 letter + IViR research current
disinformation legal framework - Bijlage 2 - Kamerbrief

13-5-2020

BZK

Mozilla

Reeds openbaar -
https://www.rijksoverheid.nl/
documenten/kamerstukken/2
020/05/13/kamerbrief-
ontwikkelingen-beleidsinzet-
bescherming-democratie-
tegen-desinformatie

Disinformatie COVID-19 letter + IViR research current
disinformation legal framework - Bijlage 3 - Rapport

13-5-2020

BZK

Mozilla

Reeds openbaar -
https://www.rijksoverheid.nl/
documenten/rapporten/2019/
12/31/het-juridisch-kader-
voor-de-verépreiding-van-
desinformatie-via-
internetdiensten-en-de-
regulering-van-politieke-
advertenties

Disinformatie COVID-19 letter + 1ViR research current
disinformation legal framework - Bijlage 4 - Tips

13-5-2020

BZK

Mozilla

Reeds openbaar -
https://www.rijksoverheid.nl/
documenten/brochures/2020/
03/30/tips-desinformatie-en-
nepnieuws-herkennen

Disinformatie COVID-19 letter + IViR research current
disinformation legal framework - Bijlage 5 - Final report

13-5-2020

BZK

Mozilla

Reeds openbaar -
https://www.ivir.nl/nl/verspre
iding-van-desinformatie/

RE Third Videocall about misdisinfo during COVID-pandemic -
20200519 1812 - bijlage 1 - Final report Disinformation IViR

dec-19

IVIR

Reeds openbaar -
https://www.ivir.nl/publicatie

|s/download/Report_Disinform

ation_Dec2019-1.pdf




-

RE Third Videocal} about misdisinfo during COVID-pandemic -

20200519 1812 - bijlage 2 - Kamerbrief

13-5-2020

BZK

Reeds openbaar -
https://www.rijksoverheid.nl/
documenten/kamerstukken/2
020/05/13/kamerbrief-
ontwikkelingen-beleidsinzet-
bescherming-democratie-
tegen-desinformatie

















































Many of us got into technology because we believe it can be a democratizing force for putting
power in people's hands. I've always cared about this and that's why the first words of our mission
have always been "give people the power". | believe the world is better when more people have a
voice to share their experiences, and when traditional gatekeepers like governments and media
companies don't contro! what ideas can be expressed. |

At the same time, we have a responsibility to keep people safe on our services -- whether from
terrorism, bullying, or other threats. We also have a broader social responsibility to help bring
people closer togéther -- against polarization and extremism. The past two years have shown that
without sufficient safeguards, people will misuse these tools to interfere in elections, spread
misinformation,.and incite violence. One of the most painful lessons I've learned is that when you '
connect two billion people, you will see all the beauty and ugliness of humanity.

An important quéstion we face is how to balance the ideal of giving everyone a voice with the
realities of keeping people safe and bringing people together. What should be the limits to what
people can express? What content should be distributed and what should be blocked? Who
should decide these policies and make enforcement decisions? Who should hold those people
accountable? ' |

As with many of the biggest challenges we face, there isn't broad agreement on the right
approach, and thoughtful people come to very different conclusions on what are 'acceptable
tradeoffs. To make this even harder, cultural norms vary widely in different countries, and are
shifting rapidly. | ‘

I have focused more on these content governance and enforcement issues than any others over
the past couple of years. While it has taken time to understand the complexity of the challenges,
we have made a lot of pfogress. Sti", we have significant work ahead to get all our systems to the
levels people expect, and where we need to be operating. -

Even then, there will always be issues. These are not problems you fix, but issues where you
continually improve. Just as a free society will always have crime and our expectation of
government is not to eliminate all crime but to effectively manage and reduce it, our community
will also always face its share of abuse. Our job is to keep the misuse low, consistently improve
over time, and stay ahead of new threats.

In this note, | will outline the approach we're taking. A full system requires addressing both
governance and enforcement. | will discuss how we're proactively enforcing our policies to remove
mdre harmful content, preventing borderline content from spreading, giving people more control

of their experience, and creating independent oversight and transparency into our systems.

Community Standards






Accuracy is also an important issue. Our reviewers work hard to enforce our policies, but many of
the judgements require nuance and exceptions.‘ For example, our Community Standards prohibit
most nudity, but we make an exception for imagery that is historically significant. We don't allow
the sale of regulated goods like firearms, but it can be hard to distinguish those from images of
paintball or toy guns. As you get into hate speech and bullying, linguistic nuances get even harder -
- like understanding when someone is condemning a racial slur as opposed to using it to attack
others. On top of thesé issues, while computers are consistent at highly repetitive tasks, people
are not always as consistent in théirjudgements.

The vast majority of mistakes we make are due to errors enforcing the nuances of our policies
rather than disagreements about what those policies should actually be. Today, depending on the
type of content, our review teams make the wrong call in more than 1 out of every 10 cases.
Reducing these errors is one of our most important priorities. To do this, in the last few years we
have significantly ramped up our efforts to proactively enforce our policies using a combination of
~ artificial intelligence doing the most repetitive WOrk, and a much Iargef team of people focused on
the more nuanced cases. It's important to remember thodgh that given the size of our community,
even if we were able to reduce errors to 1 in 100, that would still be a very large number of

mistakes.

Proactively Identifying Harmful Content

‘The single most important imp.rovement in enforcing our policies is using artificial intelligence to
proactively report potentially problematic content to our team of reviewers, and in some cases to
“take action on the content automatically as well. ‘

This approach helps us identify and remove a much Iarger percent of the harmful content -- and
we can often remove it faster, before anyone even sees it rather than waiting until it has b_een
reported.

Moving from reactive to proactive handling of content at scale has only started to become
possible recently because of advances in artificial intelligence -- and because of the multi-billion
dollar annual investments we can now fund. To be clear, the state of the art in Al is still not
sufficient to handle these challenges on its own. So we use computers for what they're good at --
making basic judgements on large amounts of content quickly -- and we rely on people fot making
more complex and nuanced judgements that require deeper expertise. !

In training our Al systems, we've generally prioritized proactively detecting content related to the
most real world harm. For example, we prioritized removing terrorist content -- and now 99% of

the terrorist content we remove is flagged by our systems before anyone on our services reports it
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to us. We currently have a team of more than 200 people working on counter-terrorism
specifically.

Another category we prioritized was self harm. After someone tragically live-streamed their
suicide, we trained our systems to flag content that suggested a risk -- in this case so we could get
the person help. We built a team of thousands of people around the world so we could respond to
. these flags usually within minutes. In the last year, we've helped first responders quickly reach
around 3,500 people globally who needed help.

Some categories of harmful content are easier for Al to identify, and in others it takes rhore time
to train our systems. For example, visual problems, like identifying nudity, are often easier than
nuanced linguistic challenges, like hate speech. Our systems already proactively identify 96% of
the nudity we take down, up from just close to zero a few years ago. We are also making progréss
on hate speech, now with 52% identified proactiVer. This work will require further advances in
technology as well as hiring more language experts to get to the levels we need.

~In the past year, we have prioritized identifying people and content related fo spreading hate in
countries with crises like Myanmar. We were too slow to get started here, but in the third quarter
of 2018, we proactively identified about 63% of the hate speech we removed in Myanmar, up
from just 13% in the last quarter of 2017. This is the result of investments we've made in both
technology and people. By the end of this year, we will have at least 100 Burmese language
experts reviewing content.

In my note about our efforts Preparing for Elections, | discussed our work fighting misinformation.
This includes proactively identifying fake accounts, which are the source of much of the spam,
misinformation, and coordinated information campaigns. This approach works across all our
services, including encrypted services like WhatsApp, because it focuses on patterns of activity
rather than the content itself. In the last two quarters, we have removed more than 1.5 billion
‘fake accounts. V

Over the course of our three-year roadmap through the end of 2019, we expect to have trained
our systems to proactively detect the vast majority of problematic content. And while we will
never be perfect, we expect to continue improving and we will report on our progress in our
transparency and enforcement reports.

It's important to note that proactive enforcement doesn't change any of the policies around what
content should stay up and what should come down. That is still determined by our Community
Standards. Proactive enforcement simply helps us remove more harmful content, faster. Some of
the other improvements we're making will affect which types of content we take action against,

and we'll discuss that next.



Discouraging Borderline Content

One of the biggest issues social networks face is that, when left unchecked, people will engage
disproportionately with more sensationalist and provocative content. This is not a new ‘
phenomenon. It is widespread on cable news today and has been a staple of tabloids for more
than a century. At scale it can undermine the qual'ity of public discourse and lead to polarization.

In our case, it can also degrade the quality of our services.

Our research suggests that no matter where we draw the lines for what is allowed, as a piece of
content gets close to that line, people will engage with it more on average -- even when they‘.tell
us afterwards they don't like the content.

This is a basic incentive problem that we can address by penalizing borderline content so it gets
less distribution and engagement. By makingvthe distribution curve look like the graph‘below
where distribution declines as content gets more sensational, people are disinclentivized\from

creating provocative content that is as close to the line as possible.

This process for adjusting this curve is similar to what | described above for proactively identifying
harmful content, but is now focused on identifying borderline content instead. We train Al
systems to detect borderliné content so we can distribute that content less.
The category we're most focused on is click-bait and misinformation. People consistently tell Us
these types of content make our services worse -- even though they engage with them. As |
“mentioned above, the most effective way to stop the spread of misinformation is to remove the
fake accounts that generate it. The next most effective strategy is reducing its distribution and
virality. (I wrote about these approaches in more detail in my note on Preparing for Elections.)
Interestingly, our research has found that this natural pattern of borderline content getting more
engagement a‘pplie‘s not only to news but to almost every category of content. For example,
photos close to the line of nudity, like with revealing clothing or sexually suggestive positions, got
more engagement on average before we changed the distribution curve to discourage this. The
same goes for posts that don't comeAwithin our definition of hate speech but are still offensive.
~ This pattern may apply to the groups people join and pagestthey follow as well. This is especially
important to address because while social networks in general expose people to more diverse
views, and while groups in general encourage inclusion and acceptance, divisive groups and pages
can still fuel polarization. To manage this, we need to apply Athese distribution changes not only to
féed ranking but to all of our recommendation systems for things you should join. '
One common reaction is that rather than reducing distribution, we should simply move the line

defining what is acceptable. In some cases this is worth considering, but it's important to

-7



remember that won't address the underlying incentive problem, which is often the bigger issue.
This engagement patfern seems to exist no matter where we draw the lines, so.we need to change
this incentive and not just remove content.

| believe these efforts on the underlying incentives in our systems are some of the most important
work we're doing across the company. We've made significant progress in the last year, but we
still have a lot of work ahead. | _

By fixing this incentive problem in our services, we believe it'll create a virtuous cycle: by reducing
sensatiOnaIiSm of all forms, we'll create a healthier, less polarized discourse where more people

feel safe participating.

Giving People Control and Allowing More Content

Once we have technology that can understand content well enough to proactively remove harmful
cdntent and reduce the distribution of borderline content, we can also use it to give people more
control of what they see. . .

The first control we're building is about providing the safer experience described above. it will be .
on by default and it means you will see less content that is close to the line, even if it doesn't
actually violate our standards. For those who want to make these decisions themselves, we
believe they should have that choice since this content doesn't violate our standards.

Over time, these controls may also enable us to have more flexible standards in categories like
nudity, where cultural norms are very different around the world and personal preferences vary.
Of course, we're not going to offer controls to aliow any content that could cause real world harm.
And we won't be able to consider allowing more content until our artificial intelligence is accurate
enough to remove it for everyone else who doesn't want to see it. So we will roll out further
controls cautiously. ' ,

But by giving peOpIe‘individu‘aI control, we can better balance our principles of free ex‘pression and

safety for everyone.

Addressing Algorithmic Bias

Everything we've discussed so far depends on building artificial intelligence systems that can
proactively identify potentially harmful content so we can act on it. more quickly. While | expect

this technology to improve significantly, it will never be finished or perfect. With that in mind, |



wiII‘focus the rest of this note on governance and oversight, including how we handle mistakes,
set policies, and most importantly increase transparency and independent review.

A fundamenfal question is how we can ensure that our systems are not biased in ways that treat
people unfairly. There is an emerging academic field on algorithmic fairness at the intersection of
ethics and artificial intelligence,‘and this year we started a major effort to work on these issues.
Our goal is to develop a rigorous analytical framework and computational tools for ensuring that
chan'ges we make fit within a clear definition of fairness.

However, this is not simply an Al question because at a philosophical level, people do not broadly
agree on how to define fa’irness. To demonstrate this, consider two common definitions: equality
of treatment Iand equality of impact. Equality of treatment focuses on ensuri-ng the rules are
applied eqdally to everyone, whereas equality of impact focuses on ensuring the rules are defined
and applied in a way that produces equal impact. It is often hard, if not impossible, td guarantee
both. Focusing on.equ'al treatment often produces disparate outcomes, and focusing on equal
impact often requires disparate treatment. Either way a system could be accused of bias. This is
not just a computational problem -- it's also an issue of ethics. Overall, this work is important and

early, and we will update you as it progresses.

Building an Appeals Process

Any system that operates at scale will make errors, so how we handle those errors is important.
This matters both for ensuring we're not mistakenly stifling people's voices or failing to keep
people safe, and also for building a sense of legitimacy in the wey we handle enforcement and
community governance.

We began rolling out our content appeals process this year. We started by allowing you to appeal |
decisions that resulted in your content being taken down. Next we're working to expand this so
you can appeal any decision on a report you filed as well. We're also working to provide more

. transparency into how policies were either violated or not.

In practice, one issde we've found is that content that was hard to judge correctly the first time is
often also hard to judge correctly the second time as well. Still, this appeals process has already
helped us correct a significant number of errors and we will continue to improve its accuracy over

time.

“Independent Governance and Oversight



As I've thought about these content issues, I've increasingly come to believe that Facebook should
not make so many important decisions about free expression and safety on our own.
In the next year, we're planning to create a new way for people to appeal content decisions to an
independent body, whose decisions would be transparent and binding. The purpose of this body
would be to uphold the principle of giving people a vbice while also recognizing the reality of

. keeping people safe.
I believé independence is important for a few reasons. First, it will prevent the concentration of
too much decision-making within our teams. Second, it will create accountability and oversight.
Third, it will provide assurance that these decisions are made in the best interests of our
community and not for commercial reasons.
This is an incredibly important undertaking -- and we're still in the early stages of defining how this
will work in practice. Starting today, we're béginning a consultation period to address the hardest
questions, such as: how are members of the body Selected? How do we ensure their
independence from Facebook, but also their commitment to the principles they must uphold?
How do people petition this body? How does the body pick which cases to hear from potentially
millions of requests? As part of this consultation period, we will begin piloting these ideas in |
different regions of the world in the first half of 2019, with the aim of establishing this
independent body by the end of the year. ‘
Over time, | believe this body will play an important role in our overall governance. Just as our
board of directors is accountable to our shareholders, this body would be focused only on our
community. Both ére important, and | believe will help us serve everyoné better over the long

term.

Creating Transparéncy and Enabling Research

Beyond formal oversight, a broader way to create accountability is to provide transparency into
how our systems are performing so academics, journalists, and other experts can review our
progress and help us improve. We are focused on two efforts: establishing quarterly transparency
and enforcement reports and enabling more academic research. '
In-order to improve our systems, we've worked hard to measure how common harmful content is
on our services and track our effectiveness over time. When we were sfarting to build and debug
our measurement systems, we only used the data internally to focus our work. As we've gained
confidence in the measurements of more of our systems, we're publishing these metrics as well so

people can hold us accountable for our progress. We released our first transparency and
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enforcement report earlier this year, and we're releasing the second report today, which you can
read here.

These reports‘vfocus on three key questions:

1. How prevalent, or common, is content that violates our Community Standards? We think the
most important measure of our effectiveness in managing a category of harmful content is how
often a person encounters it. For example, we found that in the third quarter of this year between.
0.23-0.27% of content viewed violates our policies against violent and graphic content. By focusing
on prevalence, we're asserting that it's more important to remove a piece of harmful content that
will be seen by many people than it is to quickly remove multiple pieces of content that won't be
as widely viewed. We think prevalence should be the industry standard metric for measuring how
platforms manage harmful content. . ,

2. How much content do we take action on? While less important than prevalence, this still
demonstrates the scale of the challenges we're dealing with. For example, in Q3 we removed
more than 1.2 billion pieces of content for violating our spam policies. Even though we typically
remove these before many people see them so prevalence is low, this shows the scale of the
potential problem if our adversaries evolve faster than our defenses. ,

3. How much violating content do we find proactively before people report it? This is the clearest
measure of our progress in proactively identifying harmful content. Ideally our systems would find
all of it before people do, but for nuanced categories we think 90%+ is good. For example, 96% of
the content we remove for nudity is identified by our systems before anyone reports it, and that
number is 99% for terrorist content. Because these ére adversarial systems, these metrics
fluctuate depending on whether we're improving faster than people looking for weaknesses in our
systems.

Our priority is getting these measurements stable enough to report for every category of harmful
content. After that, we plan'to add more metrics as well, including on mistakes we make and the
sbeed of our actions. ' »

By late next year, we expect to have our systems instrumented to release transparency and
enforcement reports every quarter. | think it's important to report on these community issues at
the same frequency as we report our earnings and business results -- since these issues matter
just as much. To emphasize this equivalence further and to create more accountability, we will
start doing conference calls just like our earnings calls after we issue each transparency report.

In addition to transparency reports, we're also working with members of the academic community
in different ways to study our systems and their impact. This wofk already focuses on preventing
misuse during elections as well as removing bad cont'ent from our services. We also planto

expand this work to share more information on our policy-making and appeals processes, as well



as working on additional research projects. These partnerships are critical for learning from

outside experts on these-important challenges.

Working Together on Regulation

While creating independent oversight and transparency is necessary, | believe the right regulations

~ will also be an important part of a fL_lII system of content governance and enforcement. At the end
of the day, services must respect local contenf laws, and I think everyone would benefit from |
greater clarity on how local governments expect content moderation to work in their countries. ,
| believe the ideal long term regulatory framework would focus on managing the prevalence of
harmful content through proactive enforcement. This would mean defining the acceptable rates of
different content types. Without clear definitions, people rely on individual examples of bad
content to understand if a service is meeting its overall responsibilities. In reality, there will always
be some harmful content, soit's important for society to agree on how to reduce that to a
minimum -- and where the lines should be drawn between free expression and safety.

-A good starting point would be to require internet companies to report the prevalence of harmful
content on their services and then work to reduce that prevalence. Once all major services are
reporting these metrics, we'll have a better sense as a society of what thresholds we should all
work towards.

To start moving in this direction, we're working with several governments' to establish these
regulations. For example, as President Macron announced earlier this week, we are workihg with
the French government on a new approach to content regulation. We'll also work with other
governments as well, including hopefully with the European Commission to create a framework
for Europe in the next couple of years.

Of course, there are clear risks to establishing regulations and many beople have warned us
against encouraging this. It would be a bad outcome if the regulations end up focusing on metrics
other than prevalence that do not help to reduce harmful experiences, or if the regulations end up
being overly prescriptive about how we must technically execute our content enforcement in a |
way that prevents us from doing our most effective work. It is also important that the regulations
aren't so difficult to comply with that only incumbents are able to do so.

Despite these risks, | do not believe individual combanies can or should be handling so many of
these issues of free expression and public séfety on their own. This will require working fogether

across industry and governmenfs to find the right balance and solutions together.
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Conclusion .

These question's of what we want the internet to be are some of the most important issues facing
our society today. On one hand, giving peoplé a voice aligns with our democratic ideals and
enlightenment philosophy of free thought and free expression. We've seen many examples where
giving people the power to share their experiences has supported important movements and
brought people together. But on the other hand, we've also seen that some people will always
seek to use this power to subvert these same ideals [to divide us]. We have seen that, left
unchecked, theylwill attempt to interfere in elections, spread mfsinformation, and even incite
violence. ‘

There is no single solution to these challenges, and these are not problems you ever fully fix. But
we can improve our systems over time, as we've shown over the last two years. We will continue
making progress as we increase the effectiveness of our proactive enforcement and develop a
more open, independent, and rigorous policy-making process. And we will continue working to

" ensure that our services are a positive force for bringing people closer together.
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Kind regards,
528

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwuderen De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or 1f this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit -
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. :

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.





















































































































Can | kindly ask you — given the agenda, the level, and what we would like to discuss from our side as well - to
go back to your team and reconsider the current proposal and especially the duration of the meeting?

Thanks for coming back to me!

Kind regards,

Jollemanhof 15 | 1019 GW Amsterdam

Facebook | Mobile SEI2IENNINN

from: ‘SIS MM @inbzkal>
Date: Wednesday, June 3, 2020 at 5:06 PM

To: oogle.com>
Cc:! @fb.com>, ATrijksoverheid.nl" @rijksoverheid.nl>,
4 @microsoft.com>, ATminbzk.n!"

minbzk.nl>, @microsoft.com>,

@twitter.com>, s
Subject: RE: Videocall Minister Ollongren

isizs

Yes, it is half an hour for all four companies. | had personally also hoped for a longer time slot, but | believe we
can still set up a meaningful conversation.

lf-,- and myself prepare our Minister well and ensure she is up to speed on the latest developments
and your companies’ measures and we develop a concise and focused agenda together, a lot can be discussed

in 30 minutes.

Kind regards,

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 16:45

Aan: @minbzk.nl>
CcC: @fb.com>;

@microsoft.com>;
{Blue Lynx Employment BV) @microsoft.com>;

@fb.com>

Onderwerp: Re: Videocall Minister Ollongren

i,
Are you sure this is only 30 minutes and is this meeting with all four companies together?
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@riiksoverheid.nb}
@minbzk.nl>;
@twitter.com>;



















minbzk.nl>;

@rijksoverheid.nl>; @microsoft.com>;
ATminbzk.n! @minbzk.nl>; (Blue Lynx Employment BV).

@microsoft.com>; @twitter.com>; @fb.com>
Subject: [EXTERNAL] Re: Videocall Minister Ollongren '

Dear,
Google will be représented by'my- colleague_

with the 5T72:€ ", our work around elections and political ads.

On Thu, Jun 11, 2020 at 4:10 PM51120€ T @fb.com> wrote:
Dear.,

To add to my prior e-mail:

Facebook will be present and represented by'
and myself. Please note that" has been involved in and responsible for on behalf of FB

and therefore the best expert to update the minister about it.

and myéelf.” has been involved

Best,

| l

Jollemanhof 15 | 1019 GW Amsterdam

Facebook | Mobile SEI2IETINNN

erom SN @ scogle com>
Date: Thursday, June 11, 2020 at 10:01 AM
@rijksoverheid.nl>,

To:' @minbzk.nl>
@microsoft.com>, ATminbzk.nl"

<612e  :@minbzk.nl>, @microsoft.com>,
— @twitter.com>,

Subject: Re: Videocall Minister Ollongren

Hi

We're ok with the proposed date and time.

On Thu, Jun 11, 2020 at 9:47 AM —@_minbzk.nb wrote:
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

. This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.






















































TEC.044

Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

IR,

Hierbij de link naar de pre-survey. Hij is lekker kort, dus hopelijk lukt het iedereen m in te vullen. Dan kunnen eea
het beste afstemmen op jullie kennis-behoefte!

Dank en groet,

Jollemanhof 15 | 1019 GW Amsterdam

Facebook | Mobile—
Fror R

Date: Wednesday, June 3, 2020 at 9:56 AM

Subject: RE: Facebook: 2 uur Corona Deep Dive workshop

vl

Blueleans is prima, ik test het eerst wel even in de BZK omgeving, als dat niet werkt op mn prive laptop.

Groeten,

Van:

Verzonden: dinsdag 2 juni 2020 19:01

Aan:5.12¢e r

CcC:

Onderwerp: Re: Facebook: 2 uur Corona Deep Dive workshop

AR,

Aha, is het nog gelukt om onze mensen bij de Rathenau sessie te krijgen?
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.


























